Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIA DEI SALICP’
Via A. Robino 25/A — 20025 Legnano
Tel: 0331 541316 Fax: 0331 458476
Cod.mec.MIIC85500G — C.F- 84003710153
e-mail: segreteria@icsviadeisalici.it
e-mail: miic85500g@istruzione.it

Legnano, 12/09/2020

Avviso alle famiglie

Oggetto: situazione al 12 settembre 2020 - rimodulazione orari
e stato dell’arte

Gentili Famiglie,

facendo seguito alla comunicazione dello scorso 10 settembre, sono ad
aggiornarvi sulla situazione in essere, purtroppo per nulla rosea.

In questo momento stiamo provvedendo all’ennesima rimodulazione
d’orario, che coinvolge soprattutto il plesso Dante Alighieri, resa
necessaria a_seguito dell’emanazione e del successivo ritiro, a
poche ore di distanza, della nota Ust Milano n. 10924, che ci ha
dato per queste poche ore la possibilita di convocare i docenti

non di ruolo, salvo poi annullare tali convocazioni rendendole
di fatto illegittime (si vedano i due documenti allegati).

Per questo io e lo staff trascorreremo l’ennesimo fine settimana a
“disfare” il gia fatto, in assurdo “gioco di Penelope” che, oltre a rendere
difficile il lavoro a noi, non mette le famiglie nelle condizioni di
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programmare serenamente la propria vita in un momento gia di
per sé non semplice.

Tutto questo mentre, proprio in queste ore, si stanno concludendo gli
ultimi lavori “di fino” che renderanno le nostre strutture perfettamente
idonee ad accogliere gli alunni in piena sicurezza.

Come ¢ noto dalla stampa e dai media nazionali (non solo di settore), e
diversamente da quanto venga rappresentato davanti alla Nazione in
comunicati e conferenze stampa ben lontani dalla realta dei fatti, gli
istituti scolastici stanno lavorando in condizioni che definirei quasi
impossibili.

Siamo consapevoli dell'importanza, anche morale, che la riapertura delle
scuole riveste in questo momento, ma sappiamo anche che vi sono
condizioni di difficolta oggettive che non si possono ignorare
semplicemente non parlandone.

L’impressione e che in tal modo, in luogo di cercare concrete soluzioni, si
continuino ad aggiungere ostacoli sempre piu insormontabili.

Venendo al dunque: ad oggi (nemmeno due giorni prima del suono della
fatidica campanella), limitandomi alla situazione del nostro istituto:

- Circa il 20-30% dei docenti necessari gia in un contesto “normale”
(non emergenziale) non sono ancora in servizio, € non possiamo
nominarli a causa delle indicazioni contraddittorie di cui sopra;

- I nuovi gruppi classe, che la legge ci ha imposto di costituire per la
sicurezza di tutti, non sono stati minimamente presi in
considerazione nel riparto degli organici, rendendo vani gli sforzi
nostri e dell’amministrazione comunale e mettendo a rischio le
condizioni di sicurezza di tutti;



- Gli alunni con problematiche certificate e le classi in cui sono
inseriti, che meriterebbero un’attenzione particolare, non hanno
garanzia di avere insegnanti di sostegno in quanto, sempre a causa
delle indicazioni contraddittorie di cui sopra, non possiamo
provvedere alle nomine;

- I collaboratori scolastici non sono in numero sufficiente a garantire
la necessaria vigilanza in condizioni di emergenza;

- I docenti, in particolare quelli di Scuola dell'Infanzia, in assenza di
organico “Covid” non possono avere indicazioni chiare su eventuali
sostituzioni in caso di malattia o assenze;

- I numerosi lavoratori “fragili”, che hanno tutto il diritto di essere
tutelati nel migliore dei modi, non hanno ancora ricevuto una
risposta certa e soddisfacente sulle possibilita di impiego in
contesti oggettivamente “a rischio”;

- In ultimo (e certo, in questo caso, decisamente meno importante),
non sono arrivati i nemmeno i tanto sponsorizzati “banchi”,
peraltro dalla dubbia utilita pratica in questo frangente.

In questo scenario l'Istituto € in grado di assicurare soltanto un
servizio minimo, essenziale e riprogrammabile di giorno in
giorno sulla base delle effettive disponibilita di personale e
dell’evoluzione del contesto generale.

Come Dirigenti scolastici e alte professionalita della scuola stiamo
rappresentando tali difficolta al Ministero, sperando di trovare ascolto
per il bene delle comunita scolastiche di cui siamo responsabili.

Mi prendo 'impegno di tenervi costantemente informati sull’evolversi
dello stato dell’arte.



L’invito ¢ dunque a consultare costantemente e il nostro sito e il registro
elettronico - area comunicazioni, e inoltre a rivolgersi, per chiedere conto
degli innegabili disagi, a chi di competenza, che in questo caso, debbo
dirlo esplicitamente, non e certo l'Istituto che sono orgoglioso di
rappresentare.

Nella speranza che tale situazione possa trovare presto soluzione,
rinnovo i miei saluti alla comunita scolastica.

Il Dirigente Scolastico

dott. Simone Finotti

Link OS revoca nota supplenze

https://www.orizzontescuola.it/supplenze-da-vecchie-graduatorie-milan
o-revoca-la-nota/
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Al Dirigenti Scolastici delle Scuole di ogni
ordine e grado della Citta Metropolitana di
Milano

Oggetto: contratti a tempo determinato personale docente di ogni ordine e grado - A.S.
2020/21

In considerazione dell'imminente avvio dell’anno scolastico, ed attesa la necessita di
revisione di alcune delle posizioni degli inseriti in GPS (che a Milano sono ben pil di centomila) si
suggerisce a coloro che si trovassero a dover stipulare contratti a tempo determinato di fare
ricorso alle graduatorie di istituto in essere.

Tali contratti, stipulati per evidenti ragion| di necessita ed urgenza, dovranno riportare
espresso riferimento all'art. 41 comma 1 del vigente CCNL 2016/2018B che recita:" I contratti a
tempo determinato del personale docente, educativo ed Ata devono recare in ogni caso il termine.
Tra le cause di risoluzione di tali contratti vi & anche l'individuarione di un nuavo avente titolo a

seguito dell‘intervenuta approvazione di nuove graduatorie”.

1l dirigente
Marco Bussetti
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Ai Dirigenti Scolastici
delle Scuole di ogni ordine e grado
Milano e Citta Metropolitana

Oggetto: a.s. 2020/2021 - contratti a tempo determinato personale docente

Come da indicazioni recentemente ricevute, si comunica che la nota di questo Ufficio

prot. n.10924 del 10/05/2020 & da considerarsi revocata ad ogni effetto.

1l dirigente
Marco Bussetti
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