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Oggettor Avviso pubblico integrate rivolts a figure professionali internefesterne (Collabarazioni plurime/
favoro gutonomo) da controttualizzare ai sensi delf'art. 45 del CONL, dell’ex art. 35 del CONL (Collaborozioni
plurime] e deil’art. 2222 def CC flovero outenomol in ottivitg df “Mentoring” a valere sul progetto; Piona
Nozionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4- Istruzione E Ricerco - Componente 1 Potenziomento dell'offerta
dei serwizi di istruzione: doglhi asili nide aile Universits - Investimenta 1.4: Intervento stroordinario finalizzeato
allo riduzione dei divari territoriali melle scunle serondgrie di primo e df seconda grade & olffa lotte alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione & controsto dellg dispersione scolastica {DAT19,/24)

CUP; F3402 1001 240008

CNP: MJCHJ.#-E‘IIE#-iEEE-P-#BQﬂS

Titolo: Nyowa Missione futuro!

LONTRATTO DI LAVORD AUTONOMG

tra

L'IsTimuTo seowasTico 105 VIA DEE SALICI, ©F . 84003710153 con sede legale in Via Robing, alla via 25/, in
persona del Dott. Antonio Trezza, ivi domiciliato per 13 sua qualita di Dirigente soolastico pro tempore @ legale
rapprescntante

{nel seguito, per hrevita, itlstitutos)
&

il Dott. MazzoTTa SIMONE, nato 2
Codice Fiscale

(nel seguito, per bre vitd, Felncaricatos ]
(di seguite collettivamente definite anche come Je Pt
VISTI
" [Awviso pubblico di selezione, n: prot. 273/2025 del 17/01/2025;
" iz graduatoria definitiva pubblicata indata 12/02/2025, prot, n. 869,/2025:

* il Decreto per il conferiments di incarico individuale, n. prot. &7 L/2025 del 12/02/2025;
e umenia infommmlien l'_n:luuldij;il:alh:uuil:d.:.."-.'\-."I'G-HHJ-'IE'F_EE.-‘-_ A e del T Lgs H272005 5045 norre: ] legan:
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PREMESSD CHE

® come chigrito nell’Swiso per Findividuazione df persangle docents appartenante gl Ministero deil’ strusione
e del Merito, o ad altre Amministrazioni e/o esperti formatori esterni alle Pubblica Amministrazione con
tonosrenze & competenze cosrenti con gquanto richiesto dal Progetto PNER - fovestimento 1.4: Intervents
stroordinaric finolizeato allo ridysione def divari terrilorioli nelle sceole secondarie o primo e di secondo grodo
€ ol lotta allg dispersione scolastica - Azioni di prevenzionsg e controsta dello dispersione scalastico
(DM19/24) attraverse o valutazione dei curriculo/titali, per o selezione delle sequenti figure professionali
recessarie per Fonvvio dei percorsi didaitici programman di MENTORING e ORIENTAMENTO perila prevenzione
delia dispersione scolastica;

® PRESO ATTQ: che per il roggiungiments del Target e df Milestone ¢ necessorio individuare figure
docenti esperti da incaricare nel ruolo di Esperto per percorsi di Mentoring e Orientamento per la
prevenzione deila dispersione seolastica:

® il Dott. Mazzotta Simone risulta essers in Possessn, come da curriculum vitae allegato alla domanda di
partecipaziona all'avvisa prot. n. 324/2025 del 20401/2025, delle competenze necessarie allo svolgimento
dedl’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procediira selettiva espletata:

= [llstifubo ha adottato il Decreto per il corferiments delllincarico individuale n. prot. 87172025 del 1Zj02/2025
sottoposto alle previe verifiche di legge:

" non sussistohs motivl di incompatibilita al conferimento delfincarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele g affinita entro il secondo gzrada con 1o stesso, né altra situarionl, anche
potenzizl, di conflitto di interess;

Tanto ritenuto e premesso, e Parti, come in Cpigrafe rappresentate e domiciliate,
convengzono e stipulano quanto segue
Art, 1
(Oggetto del Contratta)

1. il presenle contratta (3 seguire, anche il «Contrattos) ha ad ogRetlo [: Attivita formative in favare degli studenti
che mostrano particolari fragilita, molivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandona o che
abbiano interrottn la freguenza scolastica, che prevede Perogazione di percorsi individuali di rafforzamenta
atiraverso mentoring e arientamentn, sostegno alle oompetenze disciplinar, coaching motivazionale, nelf'ambito
della Missicne 4 - lstruzione ¢ ricercg — Compenente 1 — Potenziamento dell'offerta del servizi di istruzipne: aagii
osill nide alfe Liniversitd - investimento 1.4- Intervento stragrdinaric finalizzato alla riduzi one der divir territoriali
nelle scuole secondarie di primg e di secondo grado & alla latta alla dispersione stolosticy - Azion] df prevenzione
€ confrasto dello dispersione scolpstice {ONA18/24);

*  Nello specifico, Pincarice prevede Fespletamentic e la piena aderenzg dellintervento formativo i
contenuti ed obiettivi del Frogetto formativa per i qualesi pane la prapria candidatorg;

» il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimente delie attivita, secondo il calendario redatto
dall'istituzivne scolastica &, per il personale scolastico, nen in oraria di servizio;

* lacollaborazione con il Team peria prevenzione scolastica &, per il tramite di questo, con i Consigli di classe;

®  ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, ¢ com ungue la registrazicne della frequenza
delle attivica da parte dei destinatari dellintervento, dei contenuti delle attivita wvilte.

= il rispetto delle norme in materia di tutels della privacy, secondo le dispesizioni in materia di Sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e Dlgs. n, 196/7003 modificato dal D.lgs, n. 101/2018.

3. Le prestszioni potranno essere reze nei focali dell'istituto o in ogni altro luogo connessa all’esecuzione
delflncarico,






Art, 2
(Modalita di esecuzione delincorico)

Ulncaricate si impegna ad eseguire I'incarico a regala d'arte, con tempestivits e mediante |2 necessaria dillgenza
professionale, nonché nel rizpetio delle norme di legge,

Lincaricato garantisce che ¢ attivith sono orestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNER, funzionalmente
vincolate all'effettiva ragpiungimenta di target ¢ milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione dal progetto indicato in premessa.

Ulncaricato garantisce altresi che ogni documenta efo materiale &/o informazione tecnologica, dallo stesso
ulilizzati per Fespletamenta dell'incarico song di sua esclusiva titolaritd o che il lore uso & stato espressaments
autorizzato da parte dei legittirni titolasi e che: a} gli stessi sonc liberi da vincol, onerio gravami; b} nessuna parte
di essi, né la loro utilizeazione, violg copyright o diritti similari di terzi; o) in ogni caso, non faranno nascers incapo
alistituto ['onere di Pagare a terzi ropalties o altre somme, a qualsivegliz tiolo o ragione,

Mel caso in cul le prestazioni DEERTLO del presente Contratto dovessern essere svolte mediante [ausilip di
apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’|stituto, Fincaricato dovra usare la massima perizia e diligenza, 3l
fine di evitare di cagionare Buasti o malfunsionamenti negli stessi,

L'incaricato si imipegna ad attenersi agli obblighi di condotes previsti dal Codice di tomportamento dei dipendenti
del Ministero dell'istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022 n. 105,

Art. 3
(Neturg giuridica)

Con il presente Contratto, le Parki intendono costituire un rapporic di lavors autonomo professionale ai sensi
deghi artt. 2222 ¢ ss. del codice civila.

Le prestazioni saranne svolte dalffrcaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di arario & di presenza, ed in
totale autonomia per quanto concerne le modality e ternpi di realizzasione, fermi restando gli obblighi di cuj 31
presente Contratto. E portanta escluso qualsiasi potere direttiva, organizzativo efo disciplinare da parte
dell'istituto nei confronti defl’ingaricato.

Art. 4
(Durata del Contratn)
La durata dell'incarico & a decorrere dal 17/02/2025 & fina al 15/09/2025, salvo proroghe concesse dal M.

Le Parti convengons che non & ammesso il rinnove del presente Contratto. L'eventuale differimente del termine
di conclusione dell Incarico originario, concordata Per iscritto tra le parti, & consentito, in via eccezionale. al solg
fine di completare il Progetto e per ritardi non imputabili sl prestatere, ferma restando la misura del COMIP NS
Pativito in sede di sffidamenta dell'inga fico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazions degli
interventi dalia normativa nazionale ¢ comunitaria di riferimento,

Art, 5
(Corrispettive & modalits di remunérazione)
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Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 42,00 Per clascuna ora, per un totale di 140 are
pari ad curo SBEOE, Inteso come importo comprensive di eventuale hva e di gl altro onere a carico
dell'istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell Unita di costo standa rd,

tome previsto dalle Istruzioni Operative del'Unity di rissione per if PNRR del Ministern dellistruzione e def
mefito prot, n. 38542 del 17 aprile 2024;

I compenso di cul al presente articols S3ra corrisposto dall’lstituto, previa presentazione gl relative timeshest
sulle ore effettivamente svolte, dietro tatturazione:

Aifini del pagamento. Flstituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui al comma precedente, autorizeers
Flncaricato ad emettere la relativy fattiera;

Mon sard dovutay nessuna altra somma per alcun titolo U causa, anche nel caso di rocesso efo risaluzipne
unilaterale o consenszyale del presenie Contratte. | costi e le spese necessarie Al espletamento dellfincarico sono
# carnico dell Incaricato & devanc intendersi gia Lomprese nel corrispettivo di cui 21 precedents comma 1.

Ulncaricato sard personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e por oend altro
adempimanta prevista dafla normativa in relazione al compensa s lui sorrisposto.

Il Contratio non da logo a trattamento providenzisle ni a trattamento di fine rapparto.
Art. B
(Verifico del'esecuzione ¢ def buon esito dell'incarica)
I funzionario delagato verifics periodicamente il corretio svolgimente dellincarico.

Clualora i risultati dolle prestazion fornike dail'esperto esterng risulting non conformi a guento richiesto sulls
base dell’Avviso, ovvero siang del tutto insoddisfacenti, Il funzipnario compeiente put richiedere ail'incaricato di
integrare i risultati entra un terrming stabilito, com ungue non superiore a fovanta giorni, ovvero pud risabvere
Lontratio per inadempienza.

Art. 7
(Respansabilits)
Llncaricato sara responsabile, nei confront delllstituto, per tutti i danni diretti efo indirotti ed ogni altro gnere
0 spesa che trovino causa o occasione nelle attivied svolte dalla stesso.

L'istitute non POtrd eszere ritenito in fessun Caso rezponsabile per eventual] contestazioni, di carattern civifa,
amministrativa o penale, derivanti g connessi alle attivitd svolte dail'incaricato.

Ulncaricato sard altresi responsabile per il mancate completamento delle attivits entrg | termini di ciy al
precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui Feventuale ritardo derivi da circostanza 2 lui non imputabile.

[Non esclusivits del rapporto e couse di incompatibilita)
I! presente Contratto non impane all'incaricato, alcun vincole di esclusiva e, pertanto, lo stesso resterd liberg di
svolgere altre abtivitd professionali, nei limiti dj quanto previsto nei commi che SEEUONG.






Ulnearicato dichiara & parantisce che non assumera, dircttamente o par interposta persona; obblighi o restrizion)
che possano interferire, assere incompetibili o dar luogo a conflits di interesse, anche solo potenziali, it relazigne
alle prestazioni oggetto del presente Contratoo.

Ulncaricato dichiara che comunicherd immediatamente all'lstituto qualsiasl circostanza che possa assumers
rilevanza ai fini del presente Incarica, anche con riferimenta #leventuale sopravvenienza di circostanze pstative
afla prosecuzione dell’incarico, ai sensi di quanto previsto dalla nermativa Vigrente,

Art. 9
(Diritto di recessg)

Al sensi e per gii effetti dell’are. 1373 cad. civ., Fistituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi mamento, con
comunicazione a mezzo PEC da inviare can almeno 15 (quindici giarmi} di preavisg,

In caso di recesso esercitato nel rispetts del termine di preavviso sopra indicato, all'incaricato non spetters alcun
rsarcimento o indennits in relazione allg ceszazione anticipata del presente Contratto, fatta saha I3
remunerazions delle attivity regolarmente espletate.

Entrambe le parti potranna receders dal contratto prima della scadenza per giusta caysa.
Art. 10
{Divieto di cessione def Contratto)
Ulncaricato non potry ceders totalmente o parzialmente || presente Contratto a ters.
Art, 11
{Modificozioni del Contraotta)

Articolg 12
(Trattamenta def dati personali)

Le: Parti si obbligano 2 rispettare le disposizioni di cui al Begolamento (UE) 675/2016 {GDPR] del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 dprite 2016, nanché al D.lgs 30 givgno 2003, n. 196 e 5.m.L; 8 ad adotlare tutte Je
misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il Garante dovesse disporre,

Al zensi dell’art, 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferiments & richiesto al fini delincarico, <
precisa che:

a) Titolare del trattamenito & Fistituzlone scalastica ISTITUTO COMPHRENSIVO VIA DEI SALICE con sede in VIA
ROBIND 23/8, alla quale ci si Polra rivolgere per esercitare i diritei degli interessati, scrivenda 2l indirizzo
PEC: miicEEEDﬂg@pec.imuziune.it;

b} il Responsabile delia Proterione del Dati (RPD) dell'istituzione scolastica & stato individuato, nel Dott,
Ferdinandao Bassi, raggiungibile al seguente indirizzg e-mail; redBeasyieam.org e tel, 0371/210404;

¢l il trattamerto dei dati avvieng zisoll fini dello svolgimento dell'Incarico;

d] il trattamentg & neceszario ai fini dellesecuzione di un compito di interesse pubblico o CoMfassg

ail'esercizio di pubblic poberi di cui & investitg il titolare de trattamento, ai sensi dell'arn, b, lett. e}, del
Regolamento (UE) 2016/679 o dall’art, 2-ter dai [.Lgs. 196/2003:

el il frattamento & reslizrsto per mezzo delle operazioni, o del complesso di aperazioni, di cui alfart 4,
paragrafo 1, n. 7 del Regolamento (UE} n. 679/2016, con o senza I'ausilio di strumenti elettronici o
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dutomaiizzati, e comungue mediants procedure idones a garantirme la riservaterza, con logiche
strefiamente correlate alle finalita per le qualii dati sono raccoltt;

f] idati personall conferiti, compresi quelli previsti daghi articoli 9 & 10 del Regolamento [UE) n. 679/2016,
il cui trattamento & autorizzato, sono gestiti in misura non éccedente e comundgue pertinente ai fini
dell’attivith sopra indicata;

gl il trattamionto dei dati personali viene svolto da dipendenti delf'istituto scolastico, apportunsments
autorizzati e istruiti, che operang sotto 13 sus autorits diretta, | dati possono essere comunicati ai soggett
versooi quali la comunicazions siz abbligatoria per legge o regolamento, o a soggettl verso | quali a
COMUNICaZione sia necessaria in casa di contenziosg;

h} idali nom verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sja obbligatoria per legge:
il Finteressato che abbia conferito dati personali pué esercitare | seguenti diritti:

{i} di chiedere, nelle forme previste dall'ordinsmento, |z rettifica del dati personali inesatti &
Vintegrazione di queli incompleti; ned casi indicati dal Regolamento UE, fatta salva | speciale
disciplina prevista per alcuni trattarnenti, pud altresi chiedere 12 cancellazions del dati, decarsii
previsti termini di conservazione, o la limitazions del trattamento; Fopposizione al trattamenteo,
per motivi connessi alla loro situszione particolare, & consentita salvo che sussistang mativi
legittini per I3 prosecuzicne del trattamente. L'apposita fstanza all'lstituto scolastico &
presentata contattando if Responsabile delia protezione dei dati dell'istituzione scaolastica;

i) dl proporre reclamo al Garante per la protezione del dati personali {Autorith di controlia
naziohale);, corne previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
Eiudiziarie (art. 79 del Regolaments UE) qualora ritenga che il trattamento dei dati personali sia
effettuato in viclazione di quanto previsto dal Regolamento LIE;

i) qualora il trattamento sia basato sullarticolo 6, paragrafo 1, lott &) del Repolamento UE
6752016, oppure sull'articols o, raragrafo 2, lett, a) del Regolamento UL 679/ 2016, pub
revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicars Iz liceita del trattamenta hasata
sul consenso prestato prima dells revaca.

Ulncariceta & consapevole che Fesecuzione dellincarico potrebbe comportare la conoscenza o dati e
informazioni sensibili efo riservate dj titolarita dell'lstituto scolasticg o delf utanza pubblica che fruisce dei servizi
della medesima. Ulncaricato s impegna, dunque, a mantenere il massimao riserbo e segreto sui dati e ie
infarmazioni di cul davesse venire g tonoscenza per effelto o semplicemente in occasione dell'esecuzione del
proprio incarkea, a non divulgarli in guslsiasi modo o forma, e a nen farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo
per scop diversi da guelli strettaments necessart per l'esecurione del Contratta,

Ulncaricato, per 'espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato “Responsabile def trattamento® ai
sensi & per gl effetti dell'art. 28 del Regolamente UE. Ulncaricato dichiara espressamente di accettare i
designazione e dichiara di conoscers gli obblighi che, poer effetts di tale Accetlazione, assume in relazione a quanto
prescritto dal Regolamento UE, dal Contratea & dalle prescrizioni del Garante per la pratezione dei dati,
LU'Incaricato si im P=ENa a sastenere dircttamente ogni e qualsiasi onere e spesy conseguente, anche a titolo di
coffispettivo, rimborso, contributo o irnposta, allattivitd prestata dall'incaricato, dovendosi intendere che tali
eventuali oneri, spese, corrispettivi, contributi, imposte e quant’altro sono integralmente compresi e coperti dal
corrispettive, e che Fincaricato & espressamente obbligato a manlevare sobto oEni profito Plstituto scolastico da
eventuali pretese e azioni dellincaricata.

Art, 13

(Risoluzione del Contratto)
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1. 1l presente Contratto 5| risclverd immediatamente di diritto, nelle forme o secondo le modalita previste dallart.
1456 c.c., nei seguenti casi:

2] cessazione dell’attivits professichale da parte dell'incaricata:
b)  cessione parziale o totale del Contratto da parte dell' Incaricato;

¢l mancata cessazione dell'inzdempimento entro il termine di 15 (guindici) giorni solari dafla Contestazione
intimata dali‘[stituto;

dl  wialazione degli abblighi relativi al trattamento dei dati personali. alla risenvaterza delle informazioni & alla
proprieta intellettuale dei Prodotti, previsti alf'art. 10 del presante Contratto:

€] sopravvenienza di situazioni di meompatibilitd o di conflitto d; interesse, anche solp potenziale, in capo
all'lncaricato;

fl  violazione da parte delf Inca riceto di norme in materia di sicy rezzd sul lavoro, igiene, sicurezza;

gl violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 1058, recante il Codice di comportaments de dipendenti del Ministerg
dell’lstruzione e delf'eventuale codice di comportamento dellIstituta.

2. Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraclencate, lstituto comunichers alfincaricato la propria
volonta di avvalersi della risoluzione, 3l sensi e per gli effetti delarl. 1456 c.c.

3. Neicasiin cui Flstituto dichiari di volersj valere della risoluzione, rimane ferma od impregiudicato il dirittg
cellistituto ad agire per il risarcimento del danng subito,

Art. 14
{Fors competente)

1. Qualsiasi controversia refztiva allinterpretazione o eseClizions  del presente Contratto, & attribuita alls
tompetenza esclusiva del Fore o Milano, con esclusione dj qualungue altro Foro eventualmente COnCorrents,

Art. 15
{Rinvig)
1. Ul presente Contratto & regolato dalla Leppe Haliana.

2. Perguanto non Espressamente previsto dal presente Contratto, sivimandsa aliz normativa applicabile in miateria,
nonché ai principl generali di cuj 2 Regolamento (UE) 2021/241.

Letto, confermato & sottoscritto.

IL DIRMGENTE SCOLASTICD L'INcaricato

[ott. Antonia Trezza Dott. Mazzotts Simane

Al sensi e per gl effert] degli artt. 1341 & 1342 del codice civile, Fincaricato dichiara di aver letto = di accettare i
siguenti articali: art, 1 |Oggetto def Contrattal; art. 2 {Madalits di execuzione deil incarico): art. 3 {Noturg giuridical;
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art. & [Durota del Contratto); art, 5 {Corrispettive & modalits i remuncrazione); art, & (Verifico dell'esecuzions & del
buon esita dell'incaricol; art. 7 {Responsabilitd); art. & [Non esclusivitd def rapparto e cavse df incompotibilitd): art, 9
(Diritte di recessa); art. 10 (Divieto di cessione del Contrattal: art. 11 iModificazioni del Contratto); art. 12 [ Irattamento
del dati personalil: art. 13 [Risoluzions del Contratto); art. 14 (Foro competente); arl. 15 (Rinvio).

Legnamo, 17/02/2025

L'lycamesto

Doft, MAZZOTTA SIMOKNE







