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Oggetto: Avviso pubblico integrate rivelto o figure professionali interne/esterne [Colloborezion plurime/s
tavore autonomo) do contrattualizzare ai sensi dell'art. 45 del CONL, dell'ex art. 35 del CONL (Colloborazioni
plurime) e dellart. 2222 del €€ [lavoro sutonomol in ottivitd di “Mentoring® a valere syl progetio: Plano
Nozionale Df Ripresa £ Resilienzg - Missione 4: Istruzione E Rlcerca - Compenente I Potenziomento dellafferta
dei servizi di lstruzione: dagh asill nide alle Universitd - in vestimento 1.4: Intervento stracrdingrio fingllzzato
alle riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondorie di primo ¢ df secondo grodo e alio jottg alla
dispersione scolastica - Azion] di prevenzione e contraste della dispersione scolasticg {DA19/24)

CUF: F402 1001240006

CNP: MACTil.g-2024 ~1322-F-39903

Titolo: Nuowva Missione futural

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

tra

L'EsTrmuTe scolastico 105 VIA DE SALICI, CF. n, B4003710153 con sede legale in Via Robine, alla via 2308, in

persona del Dott, Antonio Trezza, ivi domiciliata per la sua qualitd di Dirigente scolasticn pro tempore e legale
fdpprosentante

{nel seguita, per brevita, wistitutos)

=]

cosce o [ T

{nel seguite, per Brewitd, Felncaricatos J
(dlf seguito collettivamente definite anche come e #Partiy)
VISTI
*  FAwviso pubblico di selerione, n. prot. 27372025 del 17/01/2025:
® I3 graduatoria definitiva pubblicata in data 12/02/2025, prot. n. 868/2025:

® i Decreto per il conferimenta diinca rico individuale, n. prot, B71/2025 del 12/03/2025:
Dol izformetice firmalg digstadmepre da ANTTINIG TREZA ui senwi el Dol s 827505 el e neorme 2ullopnaie



PREMESSO CHE

" come chigrito pell'Avwiso per Vindividuagrione di personale docente oppartenente of Ministera dell'lstruzions
e del Merito, o ad altre Amministrazion: g/a esperti formatori esterni oflg Pubblica Armministrozione con
conQstenze & competenzs coerent] con guonto richieste dal progetto FNARR - Investimento 1.4: Intervento
straordingric finolizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuple secondarie di prime e di seconda grida
e alla lotte olla dispersione scolastica - Azrioni o prevenzions e confrusto della dispersione scolastico
(DIM19/24) attraverso o velutazions dei curriculo/titell, per iy selezions delie sequenti figure professionali
rnecessarie per Vavwio dei percorsi didarici programmali di MENTORING & ORIENTAMENTO perlo prevenzione
dello dispersione scolastiva;

% PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuore figure
docenti esperti da incaricare nel ruolo di Esperto per percorsi di Mentaring e Orientamento per o
prevenzione dello dispersione soolostica;

* la dott.ssa Martina Renda risults BSERTE In pOSSessD, come da curriculum vitoe allegato alla domanda di
partecipazione all'avwise prot. n. 600/2025 del 3L/01/2025, defle competenze necessa rie allo svolgimanto
dellattivith ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettivy espletata;

= Flstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dellincarico individuale n, prot. 871/2025 del iz2/pz 200y
sattoposto alle previe verifiche di legze:

" non sussistono miotivi di incompatibility al conferiments gell'incarico in capo a2l SUEEETTO Incaricate dervanti
da rapparti di coniugio, perentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situszioni, anche
potenziali, oi conflitto di interessi:

Tanto ritenyto e premessa, ke Parti, come in epigrale rappresentate o domicifiate,
convengono e stipulano quanto segue
Art. 1
(Oggetto del Contratta)

1. Il presente contralto |3 seguire, anche il «Contrattos) ha ad Oggetto [: Attivitd formative in favare degli studanti
che mostrano particolar fragilits, rmotivazionali gfo. nelle discipline di studio, a rischia di abbandeno o che
abbiano interroctto Iy frequenza scolastica, che prevede Ferogazione di percorsi individuali di rafforzameants
attraverso mentoring g arientamernto, sostegno alle competenze disciplinari, coaching mativazionale, neliambitg
della Missione 4 — Btruriope o ricerca —- Componente 1 — Potenziomento dellofferta dei servizi of istruziohe: dogli
asili nide alle Unlversits - investimento 1.4: interventa straordingrio finglizzoto alla riduzicne dei divari territariali
nelle scuole secendarie di primo e di seconda grodo e gl lotto alla dispersione scolgsticg - Axioni di prevenzione
€ contrasto della dispersiong scolastica (DRA19/24);

Mello specifice, Fincarico prevede Pespletamenta e g piena aderenza dell'intervento formative  ai

contenuti ed obiettivi del Progetlo formativa per it qualesi pone la propria candidatira;

* il rispetto delle modalbity arganiczative nello svolgimento delle attivita, seconda il calendario redatho
dallistituzione scolastica e, per il personzle scolastice, non in orario di servizio:

* [acollaborazione con il Team per 2 prévenzione scolastics &, peril tramite di questo, con i Consigli di classe:

® OVE prevista, |3 gestione della pittaforma dedicata del PNRRE. e comungue [a registrazione dalla frequenzy
delle attivitd da parte dei destinatar dellintervento, dei contenyti delle attivitd svoite,

* |l rispetto delle narme in materia di tutela dellg privacy, secondo |e disposizioni in materiz di sicurezza

previsie dal GOPR B79/2016/UE & D.lgs, n. 196/2003 modificate cal D.lgs. n. 101/201E.

3. Le prestazioni potranno essers rese nei locali delflstituto o in ogni altro luogo connesso alt'esecuzione
dell'ncarico.
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Art. 2
(Modalitd di esecuzione dellTneari o)

Ulncaricato si impegna ad estguire Uncarico a regola d'arte, con tem pestivita e mediante |3 necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle nogme di legge.

Uincaricato garantisce che le attivita sono prestale unicamente per lo svolgimento delle azioni strettaments
connesse ed essenziali per |3 realizzacione del progelto finahzisto con le risorse del PMRR, funzionalmente
vincolate sll'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetts, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetio indicato in premessa.

Ulncaricato garantisce altresi che ogni documento efo materiale efo informaziona tecnologica, dallo stessn
utilizzati per Fespletamento dell'incarico sono di sua esclusiva titolarits o che il loro uso & stato espressaments
autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: 2] gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o gravami; b} nessuna parte
di essi, né 13 lorg utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; ¢} in ogni caso, non faranno nascere in capo
all'lstituto I'onere di pagare 3 tersi royalties o altre somme, g qualsivoglia titelo o ragione.

Nel caso in cui le prestazigni aggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante Fausilio di
apparecchisture, rmacchinari, o strumenti dell'istitutn, ['incaricato dovrsd usare la massima perizia & diligenza, zl
fise di evitare di cagionare guasti o malfunzicnamenti negli stessi.

Vincaricato siimpegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di compartamento dei dipendenti
del Ministero delllstruzione, adottato con DM, del 26 aprile 2022, n. 105,

Art. 3
[Noturg giuridice)

Con il presente Contratzo, le Part intendena costituire un rapporto di lavora autoromio professionale ai sensi
degli artt, 2222 & w5 del codice civile.

Art. 4
(Durata del Contratta)
La durata dell'incarico & 3 decorrers dal 17/02/2025 ¢ fina al 15/09/2025, salvo proroghe concesse dal M.

Le: Parti convengono che non & ammesso il ritinove del presente Contratto, L'eventuale differimento del termine
di conclusione dell'incarico ariginario, oncordata per iscritto tra le parli, & consentito, in via ercezionale, 3l solg
fine di completare il pragetto e per ritardi non imputahili al prestatcre, ferma restanda ka misurs del COmpenso
pattuito in sede di affidamento dell'inca rico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale ¢ comunitaria di riferimento,

Art. 5

(Corrispettivo e modalitd di remun erazione)



Per I'incarico conferito & pattuite un corrispettivo lorde pari 26 € 42,00 per clascuna ora, Per untotabe di 140 ore
pari ad euro SBBDE, inteso come Importo comprensivo di eventuale va e d ogni altro onere a carico
deli'lstituzione Scolastica, rapportate alle ore effettivamente prestate, tenytg conto dell’Unitd di costo standard,
tome previsto dalle lstruzioni Operative dell’Unity di fissiong per il PNRR del Ministero dellistruzions & del
merite prot. n, 58542 def 17 aprile 20004,

Il compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previa presentazione del relative timesheet
sulle ore effettivamente svolte, dietra fatturazioneg:

Al fini del pagamentg, Flstituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui al comma precedents, autorizrera
Flncaricato ad emettere fa relativa fattura;

Non sard dovuta nessuna altra =omma per alcun titole o causa, anche nel caso di recesso efo risolyzione
unilateraia o consensuale da presente Contratto, | costie e spese necessarie all’espletamento delllncarico sono

Ulncaricato sard personalmente responsablle per il pagamenta di ogni imposta da lui dovuta e per ogni altro
adempimento pravistg dalla narmativa in relazione g Compenso g lui corrispost.

I Contratte non di luogo a tratlamento previdenziale né 5 trattamento di fine rapporto.
Art. &
(Verifica del esecuzipne e del buon esito dell'incarice)
IF funzionario delegato verifics periodicamente il corretta svolgimento dell'incarica.

Qualora i risultati delle pressazion fomite dall'espertn osterne risulting non conformi 2 quanio richiesto sulla
baze dell' Avvizo, ovverg siang del tutto insgddisfacentl, il funzionario tompetente pud richiedere all'incaricata di

tontratic per inadempienza.
Art. 7
!Hﬂpm:-mbam&i

Ulrncaricata sard responsabile, nei confropt delllstitute, per tutti | dannj diretti ofo indiretti ed opmi altro cnerp
0 spesa che troving causa o occasions nelle attivita svolte dalla stessa

L'istituto non potrd essere ritenuto in pessun cazo responsabile per eventuali contestazion, di carattere civile,
amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita syolte dali'Incaricato,

Listituto dovra Conseguentermente sssere manlevato ¢ tenuto indenne rispetto a richieste, azionl e istanze di
DEni sorta, givdiziane e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’lncaricatg, e presentate ad opera di terzi
di ogni tipa.

Llstituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto inden Ne rispetio a decrementi patrimoniali di ogni sorta,
quali 2d esempio risarcimenti, ristor, indennity a =anzionl, che dovessero trovare Origine o oceasione nellp
prestazioni rese dall'incaricato, e che siang falti valere da soggetti terzi,

Ulncaricato sard aftres) responsabile per il mancatg completamento delle attivits entro | termini di cui al
precedente articole 4, fattg salvg | casg in cui Peventuale ritardo derivi da circostanza a lui nan imputabile.

Ak B
(Non esclusivits del rapporio e eouse df incompatibilitd)

Il presente Contratto non impane all'incaricata, aloun vincols di esclusiva e, pertante, o stesso resterd libern di
svolgere sltre gttivity professionali, nej limiti di quanto previsto nei commi che SEEUCNG,



=

Ulncaricate dichiara e garantisce che non assumers, direttamenta o Per interpasta persona, obbiighi o restriziani
che poszang interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche sola potenziali, in relazione
alle prestazioni oggetto del presente Contratto,

Ulncaricato dichiara che camunicherd immediatamente alFlstituto gualsiasi circostanza che poEsd assumere
rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento alleventuale sopravvenienza di circostanze ostative
alla prosecuzione cellincarica, 3i sensi di quanto previsto daila nommativa vigente,

Art. 9
(Diritte df recesse)
Al zensi e per gli effettj dellart, 1373 cod. civ., lstituto potra recedere dal Contratto, in qualsizsi momento, con
comunicazione a mezzo PEC da inviare con almena 15 (quindici giomi) di preavviso.

In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, allincaricato non spetterd alcun
risarcimento o indennitd in relazione aila céssazione anticipsta del presente Contratto, fattz salva I3
remunerazione delle attivita regolzrmente espletate,

Entrambe |2 parti potranne recedere dal contratto prima delia scadenza per giusta causa.
Art, 10
(Divieto df cessione del Contratto)
Lincaricato non potré cedere tolalmente o parsdalmente il preszente Contratlo a terz.
Art 11
(Modificazioni def Contratto)

Articola 12
(Trattamento del dati persomali)

Le Parti si obbligane 2 rispettars |e disposizioni di cul al Regelamento {UE) 679/2016 [GDPR] del Parlaments
turoped e del Consigllo del 27 aprike 20186, nonché al D.Lgs. 30 giigno 2003, n. 196 e 5.m.i., & &d adottare tutte le
misure di salvaguardia prescritte & ad introdurre guelle altre che il Garante dovesze disporre,

Al sensi defl'art. 13 dal GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimenta & richiestg ai fini dell'Incarico, si
orecisa che:

@) Titofare del trattamento & Flstituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO VIA DEI SALICY, con sede in VIA
ROBIND 25/4, alla quale cisi petra rivolgere per esercitare | airitti degli interessati. scrivendo all'indirizza
FEC: mEicE&bﬂDg@pec.istruainne.it:

b} il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD}) deil'stituzione scolastica & stato individuato, nel Dott.
Ferdinanda Rassi, raggiungibile af seguente indirizza e-mail- rpd@E@easyteam.org e tel. 0371/210404;
c} il trattamenta dei dati avviene ai soli fini delle svolgimento dell'incaricn;

dl il trattamento & necessario ai fini dell'esecuzions i un compito. di interesse pubblica o COMNNEssH
all'e=ercizio di pubblici potert di cul & investita il titolare del trattamento, ai sensi dell’art o, lett. a), del
Regolamento (UE) 2016/679 ¢ dalFart. 2-ter del D.Lgs. 196/2003;

e} il tratflamento & realizzato per meszo delie operazioni, o del complesso di operazioni, di cul alFar 4,
parsgrafy 1, n, 2 del Regolamento (VE} n. 67942016, con o sena Fausilio di strumenti elettronici o



automatizzati, & comungue mediante procedure idones a Earantime la riservatezza, con logiche
strettamente correlate alle finalita per ke quali i dati sono racoolti:

f} idati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articali 9 & 10 dil Regolamento (UE) n. 679/2015,
il cui trattamente & gutorizzato, sono gestiti in misura non eccedents e comungue pertinente ai fini
del attivith sopra indicata:

gl il tractamenta dej dati personali viene svolto da dipendent] delllstituto scolastico, opportunamente
autorizzati e istruiti, che Qperana sotto la sua autorita diretta. [ dati FOSS0NG ES5EME COMUnIcati ai soggetti
versa i guall la comunicazione sia obbligatoria per legge o regolaments, o a soggetti verso i quali iz
tomunicazione sia necessaria in caso di contenzioso;

hi idati non verranng diffusl, salve quelli per | quali ia pubblicasione sia obbligatoria per legge;
i} Vinteressato che abbia conferito dati personali oud esercilare | seguenti diritti:

(i) di chiedere, nelle forme previste dall'ordinamento, la rettifica de dati personali fnesatti e
I'integrazione di quelli incompleti; nei casi indicati dal Regolamento UE, fatta =alva [a speciale
disciplina prevista per slcuni trattarment, put altresi chiedore Iz cancellzzione dei dati. decarsi i
previsti termini di conservazione, o la limitazione de! trattamento: I'o PRosizione al trattamento,
per motivi connessi alla lora situazions particolare, & consentita salvo che SUSSistane maotivi
legittimi per fa prosecuzione  dal trattamiento. Ll'apposita istanza ail’lstituto scolasticn &
presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati dellPIstituziene solastica;

(i) di proporre reclamo al Garante per la protezione del dati personali {Autorita di controllo
nazionale), come prevista dall'art. 77 dal Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento UE] qualora ritenga che il trattamento dei dati personali sia
effettuats in viclazione di quanto previsto dal Regolamenta LIE;

i) qualorz il trattamento sia basato sull'articole 6, paragrafo 1, letr, a) del Regolamento UE
6¥2/2016, oppure sull'articoln 3, paragrafo 2, lett. a) de Regolamento UE £79/2016, PLED
revocare il consenso in qualsiasi momento senzs pregiudicars Iz Nesita del trattamento basata
sul consenso prestato prima della revoca,

Ulncaricato & consapevole che Fesecuzione delFincarico potrebbe comportare |z conoscenza di dati e
infarimazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell'|stituto scolastion o dell'utenza pubblica che fruisce dej Servizi
della medesima. Ulncaricata 51 impegna, dungue, a mantenere [ massima riserbo = Sepreto sui dati e le
infarmacioni di cui dovesse venire a tonoscenza per effetto o semplicemente in occasione dell'esecurione dal
proprio incarico, a non divulgarli in qualsiast moda 0 forma, ¢ 3 non farme oggetto di utilizzazione a qualsiasi titols
per soopi diversi da quelli strettaments mecessan per esecuzione del Comtratto,

Ulncaricato, per I"esplotamento dai servizi previsti dal Contratto, & designato “Responsabile del trattamenta™ 3
sensi e per gli effetti deifart. 28 del Regolamento UE, Llncaricaso dichiara espressamente di accettars [a
tesighazione e dichiara di conoscers gli obblighi che, per effetto ditale accetlazione, assume in relazions a guanto
prescritto dal Regolamento UE, dal Contratio e dalle prescrizioni dal Garante per la protezione dei dati.
Llncaricato si impegna a sostenere direttamente ogni e gualsiasi oners & Spesa conseguente, anche a titolo di
corrispettivo, rimhorse, contributo o imposta, all'attivity prestata dallincaricato, dovendosi intendere che tali
eventuali oneri, spese, Corrispettivi, contributi, Imposte e quant’zltry sono integralmente Compresi e coperti dal
corrispettiva, ¢ che Fincaricate & esprezsamente obbligato 3 manlevare sotto ogni profilo Pistituto scolastico da
eventuali pretese e azioni dell'incaricato,

Art, 13
Iﬂ'ﬁm.l'uzfﬂnedefmmﬂn}
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[ presente Contratte si risolvers immediztamenta di diritto, nelle farme & secondo @ modalitd previste dziFart
1456 c.c., nei seguenti casi:

a] cessazione dell"attivita professionale da parte gell'Incaricato;
8] cessione parziale o totale del Contrateo da parte dellincaricato:

¢}  mancata cessazione dell'inadempimento entro il termine di 15 {quindici} giomni solari dalla contestazione
intirmata dalflstitute;

d}  viclazione degli obblighi relativi al trasta mento del dati personali, alla riservatezza delle informazioni e alla
propriets intellettuale del prodorti, previsti all'art, 10 del presente Contratto;

8}  sopravwenienza di situzzigni di incompatibilitd o di conflito di interesse, anche solo potenziale, in capo
all'lncaricato;

f}  violazione da parte gellincaricato di nerme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicUrera;

Bl wiolazione del DM, 26 aprile 2022, n. 103, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministera
dellistruzione ¢ dell'sventuale codice di comportamento dell’istituto.

Al verificarsi di una delle cause di rispluzione sopraelencate, Plstituto comunicherd all'incaricato |z propiis
velontd di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetli dellart. 1456 c.c.

Nei casi in cui Pistituto dichiari di violersi valers dells rizoluzione, rimane ferma ed impregivdicato il dirtto
delllstituto ad agire per il risarcimento del dznng subito.

Art. 14
{Forg competente)

Oualsiasi controversia refativa allinterpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuita allz
crEmpetenza esclusiva del Forg di Milano, con esclusione di gualungue altro Forg cventualmente concorrante,

Art. 15
{Rimvig)
Il presante Contratto & regolato dalla Legge taliana.

Fer quanto non espressamente previsto dal prasente Contratto, si fimanda alla rrrmativa applicabile in materia,
nanché ai principi generali di cui at Regolamento (UE} 20217241,

Letto, confermato e sottoscritto,

IL MRISENTE SCOLASTION L INCARICATO

Dot Antonio Trezza Dot zsa Marting Renda

Al sensi e per gli effetti degli artt, 1341 ¢ 1342 del codice civite, Iincaricate dichiara di aver letto e di accettare i
seguenti articoll: art. 1 (Oggetio del Contratto); art. 2 (Madalits oy esecuzions dell'incarica); art. 3 [(Maturo giuridice);



art. & (Durgte del Contratto):

art. 5 (Corrizpetiivo e modalitd o remuncrozione); art. 6 {Verificg dell'esecusione & del
buon esito dellincari co):

AL, 7 (Responsabilita); art, & (Nan esciusivith de! fapporto ¢ cause o incompatibilitd); art. 9
{Dj'r-‘r?.:.:[f.recefsc:r, arl. 10 [Divielo di cessione del Contratto);

art. 11 {Modificaziani def Controtta); art. 12 (Trattomento
dei datf personali); art. 13

[Rizoliczione dai Contratto); art. 14 {Forop competentel); art, 15 (Rinvia).

Legnano, 17/02/2025

L'IncaricaTo

Dot ssa M




