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Agli atti

Oggetto: Avviso pubblico integrato rivolte o figure professionall interne/esterne [Collaboraziani Blurime/
lovoro outenome) do contrattualizrare of sensi delf'art. 45 del CCNL, delf'ex art. 35 del CCNL (Colaborazioni
plurime) e del’art. 2222 del {lavore gutomoma) in attivits df "Mentoring” o walere sl progettor Plano
Nozionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruziane E Ricerco - Componente 1 Petenziamento dell'offerty
dei servizi df istruzione: dagli asili nida alfe Universitd - investimento 1.4- Intervento straordinario finolizzato
olta riduzione dei divari territoriali nelje scuole secondarie di prime e di seeondp grode e alla lotto allg
dispersione scolastica - Azionf df prevenzione e contrasto defla dispersione scolasticn (DM19/24)

CUP: F3402 1001240006

CNP: MICII.4-2029-1322-P-39903

Titolo: Nuova Missione Juturo!

CONTRATTO DI LAVORD AUTONOMOD

tra

LIsTmume scowasnco 105 VA DEI SALICI, CF, n. 84003710153 con sede legalz in Vis Robino, alla via 25/A, in
persons dael Dott. Antonio Trezza, ivi demiciliato per 13 sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale
rappresentante

(nel seguito, per brevite, wistitutos)
2

la Dutt.gsaswmrrﬁTEm. natoa
Il cosiice Fiscale

{nel seguito, per brevitd, .I"wfm:n'rfcm&l,l
(di seguite collettivamente definite onche come Je wPartis)
VIET
" PAwiso pubblico di selezione, n. prot. 2732025 del 17/03/2025;
= la graduatoria definitiva pubblicala in data 12/02/2025, prot. n, 859/2025:

= il Decreto per il conferimeante di incarico individuale, n. prot. 8713025 dej 12/02/2025;
Pracumentn informatier Ao aligialmain: da AN FOMI0 TR EZTA 2 semd del 1h s B0 G i ine collepsis



PREMIESS0 CHE

®  come chiorito nell'Awiso per Vindividuozione di personale docente apportenente ol Ministera dellistruzione
e del Merita. o ad alire Amministrozioni efp esperti formatari esterni alls Pubblica Amministrazione con
conascenze e competenze coerenti con quanto richicsto dal progetio PNRR - investimenta 1.4; intervanto
stroordinaric finclizzats alia riduzione dei divars Territoriol nelfe scudie secondorie di primo e di secondo groda
e glla lotte olin dispersione scolosticg - Azioni di prevenzione e controsto dellg dispersione scolastico
{DA18/24] attraverse o volutozione dei cufricuia/oitol, per lo selezione delis seguenti figure professionali
necessane per Favwio dei percors didattics programmati df MENTORING e ORIENTAMENTO ferlo prevenzione
defla dispersione scolgsti ca;

®  PRESO ATTO: che per i roggivngimento del Torget & di Milestone é necessario individuare figure
docenti esperti da incaricare nel ruglo di Esperto per percorsi di Men toring e Orientarmento per o
prevenziane della dispersione scolasticg:

* la Dott.ssa Simonetta Testa ricults essere in possesso, come de curriculum vitoe allegato alla domands di
partecipazione zll'awiso prot. o, S6Z/2025 del 29/01/2025, defle campetenze necessarie allo svolgimento
defl’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettive espletats;

= lPlstituto ha adottato il Decreto per [l conferimento dell'incarico individuale n. prot, B71/2025 del 127022025
sottoposto alle previe verifiche di legge:

" hen sussistong motiv] di incompatibilita al conferimenta dell'incarico in capo al fogpetto Incaricato derivanti
da rappaorti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con o stesso, né altre situazion|, anche
petenzizli, di conflitto df inleressi:

Tanto ritenuto & premesso, le Parti. come in epigrafe rappresentate ¢ domiciliate,
tonvengono e stipulano quanto segue
Art, 1
[Dggetto defl Contratta)

Il presente contratto (a seguire, anche aContrattos) ha ad oggetto [: Attivits formative in favore depli studenti
che mestrano particolar fragilita, motlvazionali efo nelle discipline di studio, a rischio df abbandong o che
abbiang interrotto la frequenza scolastica, che prevede Ferogazione di percorsi individuali dl rafforzamentn
attraverso mentoring e orienta mento, sostegno alle competenze discipﬁnnrj,maching motivazionale, nell ambito
delta Missione 4 — lstruzigne e riceren — Componente 1 — Potenzioments dell’offerta dei servizi ol istruzione; dagli
asili mide alle Ung VErsitd - Investimento 1.4: intervento stroordinario finolizzato ally riduziane del divari territorigli
nelie scucle secoandgrie di grima e di seconde grade e allp jotta glig dispersione scolasticn - Azlgni di preventions
€ vonirasto delia dispersione scolosticg [OMT9/24)

Mello specifica, Flncarica prevede Pespletamento ¢ |z piena- aderenza delfintervents formativa ai
contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il qualesi pone [ propria candidatura:
* il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivits, secondo il calendario redatto
dall'istituzione scolastica 2, per il personale scolastica, non in orario di Servizio;
Iz collaborazione con il Tearm per la prevenzione scolastica o, per il tramite di questa, con i Consigli di classa;
*  oveprevista, la gesticne della piattzforma dedicata del PNRR, e tomungue la registrazione della frequenza
delle attivita da parte dei destinatari delllintervento, dei contenuti delle attivita svolte.
* il rispetto delle nome in materia di tutelz della privacy, secondo e disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE o Digs. n. 195/2003 modificato dal D.bgs. n. 10172018,

dell'incarlen,



Art, 2
(Modality di esecuzione dellincarien)

Ulncaricato siimpegna ad Bseguire Flncarico a regola d'arte, con lempestivita e mediante | necessaria diligeriza
professionale, nonché nel rispetto delle narme di legze.

Lincaricato garantisce che |2 allivita song preslate unicamente per lo svalgimento defle zzioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanzizto con le risorse del FMNER, funzichalments
vincolate all'effetlivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniers specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione dal progetio indicato in premessa.

Ulncaricate garantisce altresi che 9gni documento efo materiale efo informazione tecnologica, dallo stesso
utilizzati per I'espletaments dell'lnearico song di sz esclusiva titolarits o che il loro uso & stato espressaments
autorizzate da parte ded legittimi titolari e che: a} gli stessi sone llberi da vincoli, oneri o gravami: b) nessyna parte
di eszi, né la lorg ytilizza evone, viola copyright o diritti similar di terzi; ¢} in ognj caso, o faranng nascere in RO
alf'Istitute Ponere di papare a ters rovalties o altre somme, a qualsivoglia titolo o ragione.

Mel caze in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante Fausilio df
apparecchisture, macchinari, o strumenti dellistituta, |'Incaricato doved usare |a massima perizia e diligenza, al
fine di evitare di cagionara Buasti o malfunzionamenti negli stess,

Vincaricate siimpegna ad attenersi agli ohblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento do dipendenti
del Ministere delf'istru zione, adottato con DA, del 26 aprile 2022, 1. 105,

Art, 3
{Notyra giuridica)

Con il presente Contratta, le Parti intendono costituire un rapporto di lavorg dutenomo professionale ai sensi
degli artz. 2222 e 55, del codice civile,

Le prestazioni saranno svolte dalfincaricato senza aicun vincolo di subordinazione, di orarle = di presenza, ed in
totale autonomia per quanto concerne la maodalita e | tampj dj realizzazione, farmi restando gl obblighi di cui al
presente Contratto, E pertanto eccluso qualziasi potere direttivo, organizzativo efo disciplinare da peerte
dell’Istituto nel confrant] dell’ lnraricata,

Art. 4
{Dureta def Contratta)
La durata dellincarico & a decorrers da 17/02/2025 e fino 3l 15/09/2025, sahin proroghe concesse dal MIM,

Le Parti convengone che non & amrmesse il rinnove del presente Contratic. L'eventuale gifferimento del termine
di contlusione dell’incarica ariginaria, concordata per iscritto tra le parti, & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare ji progelio e per ritards non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del COMBEnso
Pattuite In sede di affidamento dell’ingg fico, noncheé il rispetto delle tempistiche previste perla realizzazione degli
interventi dalls normativa nazionale g Comiunitaria di riferimentao,

Art. 5

(Corrispettivo e modaiits di remunergsione)



Per Fincatico conferite & pattuito un corrispettive lordo pari ad € 42,00 per ciascuna ara, per un totgle di 140 gre
pari ad euro SRAQE, inteso come importo comprensivo dl eventuale fva e di ogni sltro onere a carico
dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivaments prestate, tenuto conto dell Units di costo standard,
tome previsto dalle Istruzion Operative dell'Unitd di missicne per il PNRR del Ministerg delFistruzigne e del
merto prot. n. SE542 de| 17 aprile 2024

Il compensa di cui al presente articoln <ara carrisposto dall'lstituto, previa presentazione dal relative timesheat
sulle ore effettivimeants svoite, dietro fatturazione:

Ai fini del pagamenta. Flstituto, ove approvi i contenuti del timeshect di cui al comma precedents, autorizzerd
Flmcaricate ad emettore a relativa fattura;

Mon sard dovuta nessuna alérs #mma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso efo risoluzione
unifsterale o consensuale dal presente Contratto, | costi e le spese necessaria alFespletamente dell'incarico song
& canco delf’Incaricato e devone intendersi BiZ comprese nel corrispettiva di cui al precedente comima 1.

Ulncaricato sard personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuts e per opni altro
adempimento previste dalla normativa in relazione al compensa a lyj Corrisposto.

Il Contratto non da lugga a tratlzameanto previdenziale né a trattamentg di firie rapporto.
Art. &
{Verifica deli’esecuzione & del buon esita dell’incorico)
M funzionario delegato verifica periodicamente il corretto swolgimenta dellincarico,

Qualara i risultati delle prestazioni fornite dall'esperto esterno risultin non confarmi a quanto richiesto sulla
base dell Avviso, ovvero siana del tutto insoddisfacenti, il funzionaria competente pud richiedere allincaricaro di
integrare | risultati entro un termine stabilito, COMUMgUE NoN sSUDerions 2 novants giorni, ovvero pud risolvers il
Lontratio per inadempienzy,

Art. 7
(Responsabilitd)

Ulncaricato sara responsabile, nei confrons dell’lstitute, per tutti i danni diretti &/o indiretti ad ogni altro onere
0 SpEta che troving causa o cocasions nelle attivita svoite dallg stesso,

L'lstituto non POLra pssere ritenuts in nessun casig respansabile per eventuall contestazion, di caraitere civile,
amrministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivith svolte dalincaricato,

Ulstituto dovrd conseguentemente essera manlevate e tenuto indenne rispetto g richleste, azioni e jstanze di
ogni sorta, giudiziarie & non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dzlincaricato, e presentate ad opera di berzi
dil ogmi tipo,

Ulstituto dovrd parimenti essere manlevato & tenuto indenne rispetto a decrementi patrimanizli di Ogni sorta,

quali ad esempio risarcimentl, ristorl, indennita e sBnzioni, che dovessero trovare Qrigine o oocasione nelle
prestasioni rese dallincaricato, e che siang fatti valere da soggetti terzi.

Ulncaricato sard altres responsabile per il mancato completamento delle attivity entro | termiini di cui al
precedente articolo 4. fatto cabvo il cazo in cui Peventuale rita rdo derivi da circostanza = lui fron imputabile,

Art. 8
[Non esclusivitd del rapporto ¢ causﬂdﬁnt'mmm.r'ﬁmj
Il presente Contratto non impone all'incaricato, alcun vincolg di #iclushva e, pertanto, Ip stesso resterd libero di
svolgere slire attivits pro fassionali, nei limiti d; quanto previsto nei commi che SEEUONG.



Ulncaricate dichiara e garantisce che non assumerdy, direttamente o per interposta persona, obblight o restrizioni
che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo 2 conflitti di interesse, anche solo potenzizli, in relazions
alle prestazion| oggetto del presente Contratio,

L'Incaricato dichiara che comunicherd immediataments alflstituto qualsiasi circostanza che possa assumere
rilevanza 3 fini del presente Incarico, anche con riferimento all'eventuale sopravwenienza di circostanze ostative
alla prosecuzione dell'incarico, ai sensi di fuanto previsto dalla normativa vigente,

AaArt. 9
(Diritto di recesso)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1373 cod. civ., I'lstituto potré recedere dal D:mtratm_. in qualsiasi momento, con
comusficazione @ mezza PEC da inviare con almena 15 {quindici giorni) di preavviso.

In caso di recesso esercitato el rispetto del termine di pregvviso Sopra indicats, all'Incaricato non spetterd alcun
rizarciments o Indennitd in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto, fatta saha la
remunerazione delle attivila regolarmente espletate,

Entrambe le parti potranne recedere dal contratto prima dells scadenes per giusta caysa,
Art, 10
(Divieto di cessione del Contratto)
Ulncaricato non potra cedere totalmente 0 parzizlmente | presente Contrallo 3 ters,
Art, I1
(Modificazioni del Controtia]
Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in farma siritta e controfirmata da entrambe le
parti,
Articolg 12
(Trattamento dei dati persomli)

Le Parti 5i obbligano a rispetlare le dispasizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 {GOPR] del Parlamento
eurapeo & del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al [, Lgs. 30 glugno 2003, n. 196 e s.m.i, e ad adottare tutee e
misure di salvaguardia prescritte & ad introdurre quelle altre che il Garante dovesse disporre,

A sensi dell’art, 13 dal GDPR, in relazione 3 dati personali i cui conferiments & richiesto al fini dellIncarico, si
pracisa che:

a) Titolsre del trattamento & Fistituzione scolasties ISTITUTO COMPRENSIVO V1A DEI SALICL con sede in Via,
ROBINO 25/A, afla quale ol 5i potra Fivolgere per esercitars | diritti degli interassati, scrivendo all'ingdirizza
FEC: miicﬂE&ﬂﬂg@'pec.istruziﬂrrE.it;

b} il Responsabile delia Protezione cei Dati (RPD) delllstituzione scolastica & ttato individuate, nel Dot
Ferdinanda Bassi, raggiungibile al seguente indinzza e-mail: red@easyteam.ong e tel, 037 1/210404:

¢ il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimenta delfincarico;

d) il trattamento & necessario ai fini delfesecuzions di un compito di interesse pubblico o connessa

all'esercizio di pubblici peteri di cui & investito il titolare del trattaments, ai sensi delt’art. &, lett, e}, del
Regodamento (UE) 2016/67% e dall‘art. 2-ter del D.lgs. 196/2003;

e] il trattamento & realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui all‘art dq,
paragrafo 1, n. 2 del Regolamento {UE) n. 573/2018, con o senza I'susilic di strumenti elettronici o



dutomatizzati, e comungue mediante procedure idonee a garantirne |a riservaterzy, con logiche
streftamente correlate alle finalits per le quali i dati sano racooiti;

f} 1 dabi personall conteriti, compresi quedli previst dagli articali 9 & 10 del Regolamento (UE} n. 673/2018,
il cui trattamento & futorizzato, sono gestiti in misura non eccedente e comungue pertinente ai fin
dell’attlvita sopra indicata;

gl il trattamentn dei dati personali viene svolto da dipendenti dell|stituta scolastico, opportunamente
autorizzati e istruiti, che operano sotto 13 sug autorita diretta. | dati possono essere com unicati ai sopgett
versa i guali a comunicazione sia obbiipatoria per legge o regolamento, o a soppetti verso i quali la
CoOMUNiCazione 53 necessaria in casg di Contenziosg;

f)  idatl non verranno diffusi, salo auelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge;
i} Finteressato che abbiz conferito dati personali puc esercilare | seguenti diritti:

fi] di chiedere, nelle forme previste dall'ordinamento, la rettifica dei dati personali inesatti e
I'integraziona di quelli incompieti; nei casi indicati dat fiegolamento UE, fatta sahva la specizle
disciplina prevista per alcuni trattarmenti, pud altresi chiedere la cancellazione dei dati, decorsi i
previsti termini di conservazione, o a limitazione del trattarnento; oppesizione al trattamento,
Fer molivi conmessi alla foro sityazione particolzre, & consentita sablve che sussistano motivi
legittimi per |a prosccuzione del trattamento. L'apposita istanza all’lstituto scolastico &
presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati dell’istiturions scolastica d

[§i) di proparre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (Autorita di controlio
nazionale), come previsto dalfart. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giucliziarie {2rt. 79 del Regolamento UE) qualora ritenga che il trattamento dei dati personali sia
effettusto in viclazione di quanto previsto dal Regolamento UE;

i) qualora il trattamento sia basato sull'articole &, paragrafo 1, lett. a} del Regolaments UE
E78/2016, oppure sull'articols 3, paragrafy 2, lett. a) del Regolamento UE 679/2016, pud
revocare il consensa in qualsiasi momento senza pregiudicare 3 liceitd del tratea mento bazata
sul consensoe prestato prima della revocs.

Placaricate & consapevole che esecyzione dell'Incarico  potrebbe comportare la conoscenza o dat] e
informazioni sensibill /o riservate di titolarity dell’istituto scalastico o dell'utenza pubblica che fruisce dei servizi
della medesima. Ulncaricato si impegna, dungue, a manteners il massimo riserbo 2 segreto sul dati e |e
inforrnazionl di cui dovesse venire a Comoscenzy per effelto o semplicemente in gccasione dellesecuzione del
Rrogrio incarica, 2 nen divilgarli in qualsiasi mado ofortna, e a non farne oggetto di utilizzazione a qualsias titalo
per sCopi divers da guelli strettamente necessari per Pesecysione del Contratto.

Ulnearicato, per Iespletaments dei servizi previsti dal Contratta, & designato “Responsabile del trattamenta™ ai
sensi e per gli effetd dellfart. 28 dol Regolamento UE. L'Incaricato dichiara espressamente dj accettare la
designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto dj tale accetiazione, assume in relazione a guanto
prescritto. dal Regolamento UE, dal Contratlo e dalle prescrizioni del Garante per la proftezione dei dati,
Ulrcaricato si impegna a sosteners direttamente ogni e gualsiasi onere e spesa fanssguente, anche a ticoly di
corrispettive, rimborso, contributo o imposta, all'attivita prestats dall'incaricate, dovendesi intendere che tali
eventuali onerl, spess, corrispettivi, conrtribut, imposte & quant'altro song integralmente compresi e coperti dal
corrispettivo, @ che Fincaricato & espressamente obbligata a manlevare sotto ogni profila Plstitutg scolastico da
evientuali pretese & azioni dell'incaricato.

Art, 13
(Risofuzione del Contratto)



I;

(o]

Il presente Contratto si risobverd Immediatamente i diritto, nelle forme & seconde le rnodatita previste dalFart
1456 c.o., nei seguenti casi:

2] cessazione dellattivits professignale da parte dell’Incaricato;
b} cessione parziale o totale del Contratto da parte dell'Incaricato;

€} mancata cessazione dell'inadempimento entro il termine di 15 (quindici] giorni solari dalla contestazigne
intimata dallstituto;

dl  wiclazione degli obblighi relativi 3l tratta mento dei dati persenali, alla riservatezza defle infarmarioni e alla
praprieta intellettuale dei prodaott, previsti all'art, 10 de! prezente Contratto:

Bl sopravwenienza di situazioni di incompatibilitd o di conflitto dj interesse, anche solo potenziale, in capo
all'Incaricato;

f} iolazione da parte dell'Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavorn, jgiene, sicurezza;

g violasione del D.M. 28 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di com partamenta del dipendenti del Ministerg
dellistruzione e dell'eventuale codice di comportamento dell stituta.

Al verificarsi di una delle cayse di riscluzione sopraelencate, Plstituto comunichera all'incaricato ia propria
volanta di avvalersi della risaduzions, zi sens| o per gl affetti dell'art. 1456 c.c.

Nei casi in cui Fistituta dichiari o volersi valere delia riscluzione, rimane ferma ed impregiudicato il diritto
dellistituto ad agire per il risarcimento del danne subito.

Art. 14
(Foro competente)

Qualsiasi controversia relativa allinterpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuits alla
tompetenza esciysiva del Foro df Milana, con estlusione di qualunque altro Faro eventualmente concorrents,

Art. 15
[ Rinwia)
Il presente Contratto & regalate dalla Legpe Haliana.

Per guanto non espressamente previsio dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in miateria,
noncheé al princip? generali di cui al Regolamento {LIE) 2021/241.

Letto, confermata e sottoscritto.

IL RIGENTE SCOLASTICD L' INcaricaTo

Crott. Antonio Trezza Dott.zca Simonettz Testy

Ai sensi e per gl efferti degli artt. 1341 & 1342 del codice civile, Flncaricate dichiara di gver letto e di accettare i
seguenti articoli: art, 1 (Oggetto def Contratto); art. 2 (Modalité o esecuzione delllncarica); art, 3 {Naturg giuridicg):



art. & {Durata del Contratto); art. 5 iCarrispettive e modalits di remuneraziohel; art. 6 {Verifico dell'esecuzione ¢ del
buan esito dellincarico); art. 7 (Responsabilitd); art. 8 (Non esclusivits del

Apperto e fouse di incompatibilitd); art. 9
(Diritto di recesso); art. 10 (Divieto di cessione del Contratto); art. 11 (Madificazioni del Contrattal; art. 12 {Trottamenta
del duti personalil; art. 13 (Risoluzione del Contrutio}; art, 14 (Forg competente): art. 15 [Rimvic).

Legnano, 17,/02/2025

L' INcaRICATD



