
 
  

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIA DEI SALICI” 

Via A. Robino 25/A – 20025 Legnano 
Tel: 0331 541316 Fax: 0331 458476 

Cod.mec.MIIC85500G – C.F- 84003710153 
e-mail: miic85500g@istruzione.it  

e-mail: miic85500g@pec.istruzione.it 
 

All’Albo online  
Alla sezione del sito “Amministrazione 

trasparente” 
Agli atti 

 

Oggetto: Avviso pubblico finalizzato alla procedura di selezione per il reclutamento di personale, interno o 
esterno, da impiegare in attività di “Mentoring” a valere sul progetto P.N.R.R. “Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (DM 170/2022). Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” Missione 4 – Componente 1 – Piano nazionale di ripresa e resilienza - Next Generation EU” 
 
CUP: F34D22004360006 
CIG: 9974887128 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-11823 
Titolo Progetto: “Missione Futuro” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO l’aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 3”) relative alle “Istruzioni per 
l'affidamento di incarichi individuali” ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del DI n.129/2018” che definisce e 
disciplina le procedure, le modalità, i criteri ed i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte 
del Dirigente scolastico; 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, 
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 
(UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per 
le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
VISTO il D.M. n. 170 del 24.06.2022 di individuazione delle istituzioni scolastiche beneficiarie di finanziamento 
per la realizzazione di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della linea di 
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 
- del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU; 
VISTO l’allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione delle Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU; 
VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4 nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 
- del PNRR, con il progetto “Missione Futuro”, per un importo pari ad € 118.412,50 - Codice CUP n. 
F34D22004360006; 
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti 
- n. 29 del14 marzo 2023 e Consiglio di Istituto – n. 74 del 30 novembre 2022); 
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica in data 20/02/2023 con codice inoltro 11823.0; 
VISTO l’Accordo di Concessione a firma del Direttore Generale per l’Unità di Missione del PNRR prot. n. 0051490 
del 18-03-2023; 
RICHIAMATA la delibera n. 73 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 
per gli anni scolastici 2022/2025; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 81 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 
2023; 
RICHIAMATO il decreto di assunzione a bilancio prot. n.1977 del 28-03-2023; 
CONSIDERATO che tra le attività del progetto dal titolo “Missione Futuro” il 30% delle risorse, finalizzate alla 
prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, riguarderà le attività di mentoring e orientamento, 
corrispondenti a n. 47 percorsi individuali;  
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n 28 del 25/11/2021 di approvazione del Regolamento per il 
conferimento di Incarichi individuali ai sensi dell’art. 45 comma 2 lett. h del D.I. 129/2018  
CONSIDERATA la necessità di avviare il procedimento di reclutamento di figure professionali, interne o 
esterne all’Istituto, al fine di redigere una graduatoria di merito dei professionisti, che possano svolgere 
l’attività formativa del mentoring, garantendo un elevato livello di competenze; 

 
 

COMUNICA 
 

Art. 1 Oggetto dell’incarico 
 
Di avviare una procedura per l’individuazione di personale docente appartenente al Ministero dell’Istruzione e 
del Merito, o ad altre Amministrazioni e/o esperti formatori esterni alla Pubblica Amministrazione con 
conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto 
alla dispersione scolastica”- (DM 170/2022) attraverso la valutazione dei curriculum/titoli, per la selezione delle 
seguenti figure professionali necessarie per l’avvio dei percorsi didattici programmati di MENTORING e 
ORIENTAMENTO (n. 47 percorsi di n.18 h ciascuno) per la prevenzione della                                            dispersione scolastica: 



 

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ RUOLO N° ESPERTI N° PERCORSI COMPENSO ORARIO 
LORDO COMPRENSIVO 

DI OGNI ONERE A 
CARICO 

DELL’AMMINISTRAZIONE 
Percorsi di mentoring e 
orientamento 
Attività formative in 
favore degli studenti che 
mostrano particolari 
fragilità, motivazionali 
e/o nelle discipline di 
studio, a rischio di 
abbandono o che 
abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, 
che prevede 
l’erogazione di percorsi 
individuali di 
rafforzamento 
attraverso mentoring e 
orientamento, sostegno 
alle competenze 
disciplinari, coaching 
motivazionale. 

Esperti in attività 
di MENTORING 

individuale e 
COACHING 

motivazionale 

3/4 

47 percorsi 
individuali della 
durata di 18 ore 

ciascuno a partire 
da ottobre 2023 
fino ad ottobre 

2024 

42,00 €/h 

 
 

Art. 2 Destinatari 
 

Prioritariamente studenti della scuola Secondaria dell’Istituto Comprensivo “Via dei Salici” che mostrano 
particolari fragilità nelle discipline di studio, frequentanti o che abbiano interrotto la frequenza, o comunque 
a rischio di insuccesso e di dispersione scolastica; 
Studenti e studentesse delle Istituzioni scolastiche del Comune di Legnano, firmatarie dell’Accordo 
Interistituzionale per il Contrasto alla dispersione scolastica tra il comune di Legnano e gli Istituti scolastici del 
territorio.  

Art.3 Requisiti di accesso e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
 
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 
f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 
j) siano in possesso di un titolo di studio universitario, appartenente ad uno dei seguenti ambiti: pedagogico, 
psicologico, umanistico, e/o di specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della 



prestazione richiesta; 
 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Art. 4 Prestazione richiesta agli esperti 

 
 la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si 

pone la propria candidatura; 
 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 
 la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe; 
 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 

delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte. 
 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 
 

Art. 5 Partecipazione 
 

Ogni aspirante candidato può concorrere allo svolgimento del progetto formativo presentando un’istanza di 
partecipazione, corredata dalla griglia di autovalutazione. Tale griglia, che costituisce anche comunicazione in 
merito ai criteri di ammissione e di valutazione, deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione 
insieme al CV e ad un documento di identità. 

 
Art. 6 Soggetti interessati -ordine di precedenza 

 
La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza: 
1) prioritariamente personale interno all’Istituto Comprensivo “ICS Via dei Salici”, in possesso dei requisiti 
previsti dall’Avviso di selezione; 
2) personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di 
selezione; 
3) Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 
della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 

 
Art.7 Criteri di selezione 

 
CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Fino a   89: [1]   punto 
Da [90] a [100]: [4] punti 
Da [101] a [105]: [6] punti 
Da [106] a [110], [8] punti 
[110/lode]: [10] punti 

Max [10] punti 



Laurea Triennale 
(non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale) 

Inferiore a 100: [2] punti 
Superiore a 100: [5] punti Max [5] punti 

Dottorati di ricerca, 
Master, Specializzazioni, 
Corsi di perfezionamento 

post lauream, coerenti 
con il progetto 

(3 punti per ogni titolo,      
max. 5 titoli) Max [15] punti 

Altri corsi formativi fruiti in 
qualità di discente 

attinenti al progetto 

(2 punti per ogni corso, max. 
5 corsi) Max [10] punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

[3] punti per ciascuna 
esperienza professionale [max 

10] 
Max [30] punti 

Esperienza di 
collaborazione 

con ENTI DI 
FORMAZIONE/FOND 

AZIONI A SCOPO 
SOCIALE/AGENZIE 

FORMATIVE E SIMILI 
per esperienze coerenti 

con l’Avviso 

4 punti per ogni esperienza, 
[max. 5 esperienze] Max [20] punti 

Pubblicazioni 
Coerenti con le tematiche 
dell’incarico, del disagio e 

della dispersione 

2 punti  per ogni 
pubblicazione [max. 5 

pubblicazioni] 
Max [10] punti 

 Totale 100 punti 

 

Art. 8 Presentazione candidature 
 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate da: 
- Allegato B: autovalutazione titoli per il ruolo di tutor mentoring individuale; 
- Allegato C: dichiarazione insussistenza di incompatibilità; 
- Allegato D: dichiarazione sostitutiva (esterni) 
- Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo; 
- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 
Laddove esterno all’Amministrazione scolastica, (in quanto soggetto privato), oppure appartenente ad 
altra Amministrazione pubblica, il candidato è   tenuto   obbligatoriamente   ad   allegare   alla domanda di 
partecipazione una dichiarazione sostitutiva recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi in 
essere o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione 
o allo   svolgimento   di   attività   professionali,   escludendo                 esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, compilando il modello di dichiarazione sostitutiva (All. D). 
Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra amministrazione 
scolastica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui 
all’art. 53 del D. Lvo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii. 
I documenti suddetti, tutti debitamente firmati, devono pervenire entro le ore 12:00 del 30.08.2023 
esclusivamente a mezzo PEC (miic85500g@pec.istruzione.it.) o a mano presso la segreteria dell’istituto. 



L’oggetto della mail deve riportare la dicitura “Candidatura Esperto per PNRR dispersione – ATTIVITA’ DI 
MENTORING e ORIENTAMENTO” 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegata. 
 

Art. 9 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del D.P.R. n. 445/00 e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2; 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art.10 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

Le istanze ricevute saranno graduate da apposita commissione attraverso la comparazione dei curriculum, in 
funzione delle griglie di valutazione allegate. 
Al termine della valutazione delle candidature le relative graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul proprio 
sito https://www.viadeisalici.it  
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli                                                
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico 
esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di 
ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è 
tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal 
Dirigente della P.A. stessa. 
 

Art. 11 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.  

 
Art.12 Attribuzione Incarico-durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno   avverrà   tramite   provvedimento   ad   personam secondo 
la normativa vigente. L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum 
rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto 
individuato. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, 
qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento 
della prestazione. 
La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione di                 attività e 
progetti inerenti all’avviso. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in   funzione   delle   esigenze   operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al   termine   della   realizzazione   dell’Azione   in questione. 
 

Art. 13 Luogo Svolgimento Incarico 



La prestazione professionale dovrà essere   svolta   presso   la   sede   della   scuola   secondaria   di   I grado 
“Dante Alighieri” dell'ICS “Via dei Salici” in Via Robino n. 25/a, Legnano. 
 

Art.14 Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione della graduatoria, si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
 
 

Art. 15 – Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario pari a euro 42,00/h comprensivo di ogni onere a 
carico dell’Amministrazione. L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro 
svolto. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità 
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi 
nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

 
Art. 16 Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato   
della   relativa   documentazione   comprovante   quanto   dichiarato.   Fermo   restando quanto previsto dalle 
norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 
comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

 
Art. 17 Trattamento dati 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare 
la posizione giuridico-economica dell’aspirante. Gli interessati godono dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

 
Art. 18 Diffusione del bando 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icsviadeisalici.it; 

 
Art.19 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolastico: Filomena Zaccaro  

 
Il Dirigente Scolastico 

                                               Dott.ssa Filomena Zaccaro 
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