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AlFAlbo online
Alla sezione del sito "Amministrazione
trasparente”
Agli atti
Oggetto: Awiso pubblico integroto rivolte o figure professionali interne/esterne (Collaborazioni plurime/
lavoro autonomo] da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CONL, dell’ex art. 35 del CONL (Coliaborazioni
plurime) e deilart. 2222 del CC (lovoro autonomo) in attivitd di “Mentoring” a valere sul progetto: Piano
Nazionole Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Compenente 1 Potenziamento delofferta
del servizl di istruzione: doghi osili nido alle Universitd - investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
allo riduzione dei divari territorioli nelle scuole secondorie di primo e di secondo grode e olls lotta alio
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto dello dispersione scolostica (DM19/24)
CUP: F34021001 240006
CNP; MACTI4-2024-1322-P-459903
Titolo: Nuova Missione futural!

CONTRATTO [ LAVORO AUTONOMO

tra

Llsmruro scowasmico . WS VIS DEI SALICE, CF, n. 84003710153 con sede legale in Via Robing, alla via 25/4, in
persona del Dott. Antonio Trezza, vl domiciliato per la sua qualitd di Dirigente scolastico pro tempore & legale
rappresentante

{mel seguito, per brevitg, wlstitutos)

5

o Do e seoemes e, s« -
[med segquite, per brevita, NMelncaricatos)
{di seguito collettivarmente definite anche come I «Partin]
VISTI
»  [Avvizo pubblice di selezione, n. prot. 2732025 del 17/01/2025;

® ja gradustoria definitiva pubblicatain data 120272025, prot. n. Be9/2025;

® il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 871/2025 de! 12/02/2025;
Dhrewteattes anliaieive Tl digiladmete da ANTOWIO TREZZA aimensi del LULgs K220 5000 ¢ e aollegbe



PREMESS0 CHE

come chigrita nell'Avviso per Findividuearzione di personale docente appartencnle ol Ministero dell’lstruzione
e del Merito, o ad altre Amministrazioni e/o esperti formatori esterni ofla Subblica Amministrazions con
conoscenze & compelenze coerenti can quanta richicste dol progetto PNRR - Investimento 1.4: Intervento
stracrdingrio finolizzato alla riduzione def divari territarioli nelle scuole secontarie di primg e di secondy grodo
e olla Iotte allo dispersione scolastica - Azigni di prevenzione e controsto delle dispersione scolostica
(DN18/24) attraverso la valutozione dei curricola/titoli, per la selezlone delle seguenti figure professionali

necessarie per 'guvio del percorsi didottici programmati of MENTORING ¢ ORIENTARMENTO per g prevenzione
della dispersione scolostica;

® PRES0 ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestane & necessario individuare figure
docenti esperti da incaricare nel ruolo di Esperto per percorsi di Mentoring e Qrientamento per lo
prevenzione della dispersione scolastico;

= la Dott.ssa Federica Ferretti risulta essere in possessg, come da curriculum vitoe allegato alla domanda di
parteciparione ail'avviso prot. n. 554/2025 del 31/01/2025, delle competenze necessarie allo svolgimento
dell"ativita ed & risuitato in posizione idonea nelia procedura selettiva espletata;

= [lstituto ha adottato il Decrets per il conferimenteo dellincarice individuale n. prot, 8712025 del 12/02/2025
softoposto alle previe verifiche dilegge;

¥ nonsussistono motivi di incompatibilita al conferiments delfincarico in capoal sogpetto Incaricate dervant
da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con o stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

Tanta ritenuto ¢ premaessa, e Part, come in epigrafe rappresentate o domiciliate,
comvengono e stipulano quanto segue
Art. 1
[Dggetto del Contratio)

1. |l presente contratto (3 seguire, anche il wContrattor] ha ad opgetio [: ATivitd formative in favore degli studenti
che mostrano particolari fragilitd, molivaconali ofo nelle disciphine di studio, a rischio di abbandong o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento
attraverso mentoring e orientamento, sestepno alle competenze disciplinar, coaching motivazionale, nell’ ambito
della Missione 4 — lstruzione e ricerog — Componenie 1 —Potenziagmento dellofferta del senwzi gi istruzions: dogli
azili mido alle Linfversitd - investimento 1.4: intervento stroordinaro fnalizzato alle riduzions del divard territoriall
welle sciiale secondarie di prima e di secanda grisdo e aila latta ollo dispersione scolastica - Azioni di prevenzione
£ controsto dello dispersiome scolostico [DMIS24);

* MNello specifico;, I'Incarico prevede Pespletamento e k2 piena aderenzz delfintervento formativo ai
contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il qualesi pone la propriz candidalura;

& il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivitd, secondo il calendario redatto
dall’stituzione scolastica 2, per il personale scolastico, non in orario di senvizio;

# lacollaborazions con il Team per la prevenzione soolastica e, peril tramite di guests, con | Consigli di classe:

= ove prevista, la gestione defla piattaforma dedicata del PNRR, e comungue 1a registrazicne della frequenza
delie atlivith da parte dei destinatarl dell’intervento, dei contenuti delle attivith svalte.

= il rispetto delle norme In materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia disicurezza
previste dal GDPR 67%/2016/UE & D.lgs. m. 196/2003 modificato dal D.lgs. n, 10172018,

3. Le prestagoni potranne essere rese nel locali delllstitute o in ogni altro lucgo connesso alfesecuzione
dell’incanico.



Art, 2
{Modolité di esecuzione dell’incarico)

Ulncaricato s impegna ad eseguire I'incarico a regola d'arte, con tempestivita e medlante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel fispetto delle norme di legge.

Uincaricato garantisce che le attivitd sono prestate unicamente per lg svolgimento delle azioni strettamenle
cannesse ed essenziali per la realizzazions del progette finansdato con le risorse del PMRR, funzionalmente
vincolate ali*effettiva raggiungimento di target e milestone di Progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condiziond di realizzazione del progetto indicato in premessa.

Ulncaricato garantisce altresi che ogni decumento efo materiale efo informazione tecnologica, dallo stesso
utilizzati per Fespletamento dell'lncarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso & stato ESpressaments
autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sona liberi da vincoli, oneri o gravami; b) nessuna parte
di essi, pé la loro utilizzazione, viola capyright o diritti similari di terzi: o) in Ogni caso, non faranno nascere in capo
afl’lstituto I'onere di pagare a terzi rayaities o altre soemme, a qualsivoglia titclo o ragione,

Mel caso In cui le prestazioni cggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante Fausilio di
dpparecchiature, macchinari, o strumenti dell’lstituto, Fincaricato dovrd usare la massima perizia e diligenza, al
fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

L'incaricato siimpegna ad attericrsiagli obblighi di condolta previsti dal Codice di compartamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 3
[Moturg giuridica))

Con |l presente Contratto, le Partl intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale ai sens)
degli artt. 2222 e s5. del codice civile.

Le prestazioni saranno svolte dall'Incaricate senza aloun vincale di subordinazione, di orario e di presenza, ed in
totale aulonomia per quanto concerne le modalita & tempi di realizzazione, fermi restando pli obblighi di cui al
presente Contratto. E pertanto escluso gualsiasi potere direttivo, organizzative efo disciplinare da - parte
dell’ lstituto nei confronti dell'incaricato.

Art. 4
[Durate del Contratia)
La durata dellincarico @ a decarrere dal 17/02/2025 e fino al 15/09/2025, salvo proroghe concesse dal MIM.

Le Parli convengone che nom & ammesse il innove del presente Contratto. Ueventuale differimento del termine
di conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, @ consentito, In via eccesonale, 3l solg
fine di completare il progette e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenss
palluito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizcazions degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5
(Corrispettive e modalita di remunerazione)



Per Pincarico conferito & pettuito un corrispettive lordo pari ad € 42,00 per ciascuna ora, per un totale di 140 ore
pari ad eurc SBBOE, inteso come importo compransiva dl eventuale wva e di ogni altro cnere 3 carico
dell'Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell'Unita di costo standard,
come previsto dalle Istruzioni Operative delf'Unitd di missipne per il PNRE del Ministero dell'istruzione e del
ferito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

Il compenso di cui al presente articolo sard corrisposto dall’lstituto, previa presentazione del relativo fimesheet
sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione:

Al fini del pagamento, Ilstituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui al Ccomma precedents, autorizzera
IIncaricate ad emetters la relativa fattura:

MNoh sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causd, anche nel caso di recesso efo risocluzione
unilaterale o consensusle del presente Contratto, | costi e le spese necessarie alfespletamento dell“incarico sono
a carico dell’lncaricato e devono intendersi gid comprese nel corrispettivg di cui al precedente comma 1,

Ulncaricato sard personalmente responsabile per il pagamento & ogni imposta da lui dovuta e per agni altro
adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corris posto,

Il Contralto non da luogo a trattamento previdenziale né a trettamento di fine rapporto,
Art. B
{Verifico deli’esecuzione e del buon esito dell'incearico)
Il funzionaria delegato verifica periodicamente il corretta svolgiments dellincarica,

Qualora i risultali delle prestazioni fornite dalfesperto esterno risultino non conformi a quanta richiesto sullg
base dell’ Avviso, owvwera siano del tutto insaddisfacenti, il funziorario competente pué richiedere alf'incaricata di
Integrare i risuitati entro un termine stabilito, comungue nan superiore & novanta glorni, ovvero pud risalvare il
conftratlo per inadempiensa.

Ark. 7
{Responsobilitd)

Ulncaricate sara responsabile, nei confronti dell’istituro, per tutti i danni diretti &fo indiretti ed ogni altro onere
o spesa che trovino causa o occasions nelle attivits svolte dallo slessa.

L'istituto non polrd essere ritenuto in nessun casa responsabile per eventuali contestazioni, di carattere civile,
amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolta dalflncaricata.

L'istituto dowra conseguentements essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e istanze di
ogni sorta, giudiziarie ¢ non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dallincaricato; e presentate ad opera diterzi
diognitipa.

Listituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimaniali di ogni sorta,

quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennitd e sanzioni, che dovessero trovare arigine o ococasione nelle
prestasioni rese dall'incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi,

Ulncaricato sard sltresi responsabile per il mancato completamenta delle attivitd entre | termini di cui al
precedente articola 4, fatto sabvo il caso in cul Feventuale ritarde derivi da circostanza a bui non imputabile.

Art. 8
[Non esclusivitd def rapporto e cause di incompatibilia)

Il presente Contratlo non impone all'incaricata, alcun vincola di escusiva =, pertanta, |o stesso restera lihero di
svolgere altre attivita professionali, mei limiti di guanto previsto nei commi che seguona.



2. LUlnecaricato dichiara e garantisce che non assumers, direltamente o per interposta persona, obblighi o restrizioni
che possano interferire, essere incompatibifi o dar luogo a confiitti di interesse, anche solo potenziali, in relarione
alle prestazioni oggetto del presente Contratio.

3. Ulncaricato dichiara che comunicherd immediztamente all’lstituto qualsiasi circostanza che possa assumere
rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all'eventuale sopravvenienza di circostanze ostative
aila prosecucione dell’incarics, i sensi di fuanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 9
(Diritto df recesso)

Ai sensi @ per gli effetti dell'art. 1373 cod. civ., Ilstituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi momanto, con
comunicazione a mezzo PEC da inviare con almena 15 (quindic giorni) di preswiso.

In cazo di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicate, all'incaricato non spetrera aloun
risarcimento o indennith in relazione alls cessaziphe anticipata del presente Contratto, fatta salva la
rermunerazione defle attivita regolarmente espletate.

Entrambe le parti potranne recedere dal centratto prima della scadenza per giusta causa.
Art. 10
(Divieto di cesslone del Contratto)
Ulncaricato non potra ceders tolzlmente o parzizlmente il presente Contratto a terg,
Art 11
(Modificazioni del Contratto)
Qualsiasi modifica al presente Cortratto deve essere redatta in forma scritts & controfirmata fa entrambe le
prarti.
Articolo 12
(Trattomento dei dati personali)

L. Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE} 679/2016 (GDPR) del Parlamento
elropeo e del Consigho del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ .m0, e ad adottare tutte le
misure di salvaguardia prescricte e ad introdurre guelle altre che il Garante dovesse disparre.

Ad sensi delfart. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali i cui conferimento @ richiesto ai fini dall’inca rico, si
precisa che:

a] Titolare del trattamento & Fistituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO VIA DE] SALICE, con sede in VA
ROBIND 25/A, allz quale ¢ si potrd rivelgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo
PEC: miicBSS00gE poc.istruzione. i

b] il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD] delllstituzione scolastica & stato individ uata, nel Dott.
Ferdinando Bassi, raggiungibile al seguente indinzzo e-mail: redifeasyteam.org e tel. 0371/210404;

¢l il lrattamento dei dati avvicne ai soli fini dello svolgimento delf' Incarico:

d} il trattamento & necessario 3i finl dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. &, lett. &), del
Regolamente (UE) 2016/67% e dall’art. 2-ter del [Lgs. 196/2003:

e} il traltamento & realizzato per mezzo delle operasioni. o del comphasto di operazioni, di cuj all‘art. 4,
paragrato 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 67972016, con o senza I'ausilio di strumenti elettronici o



automatizzati, e comunque mediante procedure idonee a garantime la riservatezza, con logiche
strettamente correlote alle finslitd per le guali i dati sona racoolti:

f} idati personali conferiti, compresi quelll previsti dagli articoli 9 & 10 del Regolamento (UE) n. 679/2016,
il cui trattamento e autorizzato, sono gestiti in miswera non eccedents B comungue pertinente ai fini
defl’attivita sopra indicata;

gl il trattamento dei datl personali viene svolto da dipendenti delF'lstituto scelastico, opportunamente
autorizzati e istruiti, che operano sotto |a sua aut4diita diretta, | dati possono essere comunicati ab soppetti
verso i quali ls comunicazione sia obbligatoria per legee o regolamento, o a soggetti verso i quali la
comunicazione sia Necesiana in caso di conlenziosg;

f) idati non verranno diffusi, salve guelli per i guali 1a pubblicazione sia obbligatoria per leggs;
iy Tinteressato che abbia conferilo dali personali pud esercitare | seguenti diritti;

] di chiedere, nelle forme previste dalfordinamesto, la rettifica dei dati personali inesatt e
Fintegrazione di quelli incompleti; nei casi indicati dal Regolamento UE, fatta salva la speciale
disciplina prevista per alcuni trattamenti, pud altrest chiedere la cancellazione dei dati, decorsi i
previsti termini di conservazione, o la limiazione del trattamente; 'opposizione al trattamento,
per motivi connessi alla loro situazicne particcisre, & consentita salvo che sussistang motivi
legittimi: per la prosecuzione del trattamento. L'apposita istanza all’lstituto scolastico &
presentata contattando il Responsa b-I|EIf_‘|E'||‘3 orotezione dei dati dell'istituzione scolastica;

T di proporre reclama al Garante: per la protezione dei dati personzli (Autorita di controllo
nazionale), come previsto dallart. 77 d:;-l Regolamento stesso, o di adire e opportune sedi
giudiriarie (art. 79 def Regolamento Ut) qualora ritenga che il trattamento dei dati personali sia
effettuato in violazione di guanto pre'n.r'lsta.Eia} Regolamento UE;

{iiii] qualora il trattamento sia basato sull'articole 6, paragrafo 1, lett. a) del Regolamento UE
679/2016, appure sull'articolo 9, paraera{u' 2, leth. a) del Regolaments UE 67202016, pud
revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare Ia liceita del trattamenta basata
sl consenso prestato prima dedla revoca, -

Ulncaricato & consapevole che 'esecuzione dell'lncarico potrebbe comporare la concscenza di dati e
informazioni sensibili efo riservate di titolarith dellstituto scolasticn o dell’utenza pubblica che fruisce dei servizi
della medesima. Ulncaricato si impegna, dungue, 3 mentenere il massimo riserbo & segreto cul datl & le
informazioni di cui dovesse venire a2 conoscenza per effetto o semplicemente in accasione dell’esecuzione del
proprio incarico, a non divalgarl in qualsiasi modo o formia, e a non farne oppetto di utilizzazione 3 qualsiasi titoho
per scopi diversi da guelli strettamente necassan per ['esecuzione oel Contratho.

L'Incaricato, per 'espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designate “Rosponsabile del trattamento” ai
sensi e per gl effetti dell'art. 28 del Regolamento UE. Ulncaricato dichizra espressamente di accettare la
designazione e dichiara di conoscere gii obblighi che, per effetto di tale accettarzione, assume in relazione a quanto
prescritto dal Regolamento UE, dal Contratbo e dalle prescriziond del Garante’ per la protezione dei dati.
Llncaricata sl impegna a sostenere dirsttamente opni & gualsiasi onere e spesa conseguents, anche a titolo di
corrispettivo, rimberso, contrbute o imposta, all’attivith prestata dall’incaricato, dovendosi intendere che tali
eventuali oneri, spese, corrispettivi, contributi, imposte & quant'altro sono integralmente compresi e coperti dal
corrispettive, e che Fincaricato & espressamente obbligato 2 manlevare sotto ogni profilo Plstituto scolastico da
eveniuali pretese e azioni dell'incaricato.

Art. 13

[Risoluzione del Controtto)



¥ ] presenie Contratia si risabeerd immediatamente di |:‘!i|-'i|:|:|-_;|.I nalla formie & secondo le modality I'.'ITE"'.I'iS.tE dall'art.
1456 c.c., ned seguenti casi:

a)  cessazione dell’attivith professionale da parte dell'incaricatao;
B) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell'Incaricato;

] mancata cessazione dell'inadempimento entro il termine di 15 (guindici) giorni solari dalla contestazione
intimata dall'lstituto;

d} wiolazione degli obblighi relativi al trattamento de: dati personali, alla riservaterra delle informazioni e alla
proprieta intellettuale dei prodetti, previsti all'art, 10 del presente Contratto:

e} soprawwenienzs di situazioni di incompatibilita o di conflitta di Interesse, anche solo patenziale, in capo
allincaricato;

fl wviolazicne dz parte delf'lncaricato di norme in materiz ¢ sicurezza sul lavorn, iglene, sicurerza;

gl wiolazione del .M. 26 aprile 2022, n, 105, recante il Codice di comportamento dei dipendent] dal Ministero
dell’istruzione e dell’eventuale codice di compaortamento ool lstituto.

2. Al verificarsi ¢l una delle cause di riscluzione sopraelencate, Vlstituto comunicherd all'lncaricato la propria
volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’zrr. 1456 c.c.

3. Mei casi in cui istituto dichiari di volersi valere della riscluzione. rimane ferma ed impregiudicato il dirilto
dellistilute ad agire peril risarcimento del danno subito.

Art. 14
(Forg competente)

1. Qualsiasi controversia relativa: allinterpretazione o esecuzione def presente Contratte, & attribulta alls
competenza esclusiva del Foro di Milang, con esdusione di gualungue altro Foro eventualmente concorrente.

Art. 15
(Rinvia) |
1. il presente Contratio & regolato dalla Legpe taliana.

2, Perquanto non espressamente previsto dal presente Contratto, sl rimanda alla normativa applicabile in materia,
nenche ai principi generali di cui 2l Begolamento (UEY 2021/241.

Letto, confermato e sotboscritio.

L DIRIGENTE SCOLASTICO L INCARICATO

Dot Antonio Trezrs Datt ssa Federica Ferretti

;ﬁjﬁm ;LM(:T}I

Al sensi e-per gli effetti degli artt, 1341 e 1342 del codice cvile; incaricsto dichiara di aver letto e di accettare. i
seguenti articoli: art. 1 {Oggetto del Controtto); art. 2 (Modalitd di execuripne dailincarico); art. 3 (Noture givridico);



art. 4 {Durgta del Comtrattol; art. 5 (Corrispettive & modalits o rEmunergrions);

bior esito delfincaricol: art. 7 [Responsahilitd): art. 8 {Non esclusivirg del
(Dritto i recesso); art. 10 [Divieto di cessione del Cant ratto)

o2 doff personall); art. 13 {Risoluzione def Conmtratio); art,

art. & (Verifico deilesecuzione ¢ def
rapponte & couse ai incompotibilitd): art. 9
vart. 11 (Modificazions del Contratto); art. 12 [Trattomento
14 |Forg competente); art. 15 [ Rirwia),

Legnano, 17/02/2025

L'Iycamraro

1 Dott.zsa Federica Farretti




