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Alla sexione del sito “Amministrazione
trasparenta™

Agll atti

Oggetto: Avwiso pubblico integrato rivolto g figure professionali interne/esterne {CoNaborazioni plurlmef
lovoro autonome] da contralivalizzare al sensi delf'art. 45 del CCNL, deli'ex art, 35 del CoNL {Colleborazioni
plurime] e deff'art. 2222 del cc flavorg autonomo) in attivita di “Mentoring” o volere suf progetto: Piong

del servizi di istryzione: d oghl asili nide alle Université - in vestimento I.4; Intervento stroordinario finallzzate
alla riduzione dei divari territariali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotto ails
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (DAI19/24)

CUP; F34D21001 240005

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49903

Titolo: Nuova Missione futuro!

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMEO

tra

L'IsTiTuro scotasTico IC5 VIA DEI SALIKCL, CF. n. B40037I0NEE con sode legale in Via Robing, alla via 2504, in
persona del Dott. Antonio Trezza, ivi domicilizto per |3 sua qualics dj Dirlgente scolastica pro tempars ¢ legale
rEppresentante

inel segiito, per brevita, itlstitutos)
&

la Dott.ssa Terry LICCIOnE, nata 3
Codice Fiscale

{rel seguitn, per Brewita, "rincaticatos)
(di seguito collettivamente gefinite anche come e & Partia)
VISTI
" [MAwizo pubblico di selezione, n, prot, 27372025 del 1701025
® lagraduatoria definitivg pubblicata in datg 12fU2/3025, prot. n. 869/2 25:

® il Decreto per il conferimento i | incarico individuale, n. prot. 87 1/2025 del 12/02/2025-
Drcenmzta inleomation Gt dipitalie ek 2 ANTORICE TREXYA af sensi del 1 Lo 22005 5.0 i, @ niovteng collegite



PREMESSO CHE

" come chigrite nell’ Avvise per Vindividuazione di persomale dacente appartehehbe of Ministero deltlstruzions
e del Merto, o ad altre Amministrosioni &0 esperti formatort esternd alla Pubblicy Amministrgzione con
conoicense e compelenze cosrenli con gugnio richiesto dal progetto PNRR - lnvestimento 1.4: Infervento
straordinario finalizzato oila riduzione del divari territoriali nelie scunle secondorie di primo & o secondo grodo
e ollo lotta olla dispersione scolastico - Azioni dF prevenzione e confrasto delly dispersione scolastica
(DM13/24] attraverso lo volutazione dei curricula/titell, per lo selesione delle seguenti figure professionali
recessarne per Fovio del percorsi didottici progromimoli df MENTORING & ORIENTAMENTD perla prevensione
della dispersione scolastico;

® PRESO ATTO: che per il raggiungiments del Target e di Milestane & necessario individuare figure
docenti esperti da incaricare nel ruslo di Esperto per percorsi di Mentoring e Orientamento perlg
prevenzione della dispersione scolastica:

® I3 Dottssa Tetry Liccione risulta essere in possesin, come da curdculiim vitoe allegato allz domanda di
partecipazione all'avvisa prot. n. 60172025 del 31/01/2025, delle competenze necessarie allg swolgimento
dellattivita ed & risultato in posizicne idonea nells procedura selettiva ezpletata:

= PAmministrazione di appartenenza ha rilasciato le autorizzazioni previste dalla normativa, prot. n. 00115870
del 10/02/ 2025

= Flstituto ha adottato il Decreto peril conferimento deil'incarico individuzle n, prot. 87172025 del 12/02/2025
sottoposto alle previe verifiche di lepge:

" mon sussistond motivi di incompatibilita al conferiments dellincarico in capo al sogpetio Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre sityazioni, arche
potenziali, di conflitto di interessi-

Tanto ritenuto & premesso, la Parti, come in epigrafe rappresentate e domicilizee,

convengono e stipulano guanto segue
Art. 1

{Oggetto del Contratta)

Il presente contratto (o sepuire, anche il «Lontrattor) ha ad oggetto |: Ativith formative in favore degli studenti
che meostrano particalar fragilita, motivazionali efo nelle disclpline di studio, 3 rischio di abbandono o che
abbiang Interrotto Iz frequenza scolastica, che prevede 'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento
attraverso Mentoring e orientamenta, sostegno alle competenze distiplinari, eoaching motivazionale, nell’ambite
delia Missione 4 - Istrizione e ricereg — Componente 1 - Potenziamento deltofferta def servizi i istruzione: dagli
asili mide alle Universitd - investimento 1.4- Interventa straordinario finalizzato alle riduz fane del dhvor territariali
rredle scuale secondarie di prima e gi secondo grodo e ailo lofto alla dispersions scolosticn - Aziani di prevenzione
£ contrasto della dispersione scolastica | DhA1524)-

L

Nello specifico, Flncarice prevede Yespletamento e la piena aderenza dellinterventa formativo ai
contenuti ed obiettivi del Progetto formativa per il gualesi pone |3 propria candidatura:
* il rispetto delle modalita organizzative nelio svolgimento delle attivitd, secondo il calendario redatto
dall'istituzione scolastica e, per il personale seolastico, non in grario di Lervizia;
la coflaborazione con il Team per la prevenzione scolastica &, per il tramite di questo, con i Consiglidi classe:
®  ove prevista, la gesticne della piattaforma dedicata del PNRR, & comungue |a repistrazions della frequenza
delle attivita da parte del destinatar] delfintervento, dei contenuti delle attivity svolte,
= il rispetto defle norme in materia di tutels della privacy, secondn le disposizioni in materia di sicurezzs
previste dal GDPR G79/2016/UE e Lrlgs. m. 196/2003 modificato dal Dilgs. n. 10752018,



le prestazioni potranno essere rese nei lacali delflstitute o |n ogni altro luogo connesse alfesecuzione
cell’ingarico.

Art, 2
(Modalits di esecuzions deli'Incarico)

Ulncaricato si impegna ad eseguire 'incarico a regola d'arte, con tem pestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché net rispetto delie norme di legge,

Uincaricate garantisce che e attivity =0nC prestate unicamente per lo svolgimento delle arioni strettamente
tonnesse ed essenziali per la realizzazione del progette finanzizto con le risorse del PNRR, funzichalmente
vincolate alleffettiva raggiungimenta di target & milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica par
assicurare le condizioni di realizzazione del Progetto indicato in premessa.

Ulncaricato garantisce altresi che ogni documento efa materiale gfo informazione Tetnologica, dallo stecco
utilizzati per Pespletamerito dell'incarica sone df suz esciusiva Litolarith o che il loro Usooé stato espressaments
sllorizzato da parte dei legittimi titolar e che- a) gl stessi sono liberi da vincoli, onert o gravarni; b) nessuna parte
di essi, né la lorg utilizzazione, vicla copyright o diritt simnitari di terzi; o) in ogni Case, non faranno nascers in capo
alllstitute I'onere di pagare a terz royalties o altre somme, a gualzivoglis titals o ragicns.

Nel caso in cui fe prestasion QEEette del presente Contratto dovessero essere svolte mediante Fausilio i
apparecchiature, macchinari, o strumanti dell'lstituta, Fincaricato daved usare |la massima perizia e diligenza, al
fine di evitare di Cagionare puasti o malfunzionamenti negli stessi.

Lincaricato si imoeena ad attenersi agli obblighi di condotty previsti dal Codice di com portamento dei dipendenti
del Ministern delllstrusione, adottats con DLM. del 26 aprile 2022 n. 105,

Can il presente Contratto, le Parti intendono costituire un ra PO di lavoro autonomo professionale ai sensi
degli artt. 2292 & 55, del codice civile,

Le prestazioni saranno svolte dallincaricato senza alcun vincola di subardinazione, di araric e di presenza, ed in
totzle sutonemia per quanto concerne le modality e i tempi di realizzazions, formi restando gli obblighi di cui al
presente Contratto. £ pertanto esciyso qualsiasi potere direttiva, arganizzative efe disciplinare da parte
dell’Istituto nel confronti dell Incaricats.

Art. g
[Durata def Contratto)
La durata delfincarico & 3 decarrere dal 17/02/2025 & fing al 15/00/2025, sakva Proroghe concesse dal pIR.

Le Parti convengono che non & ammessa i rinnove del presente Contratto. L'eventuale differimenta del termine
di conclusione dell’ncarico ariginario, Concordata PEer |scritto tra le parti, & Lonzentito, in via eccezionale, al ol
fine di completare il Rrogetto & per ritardi non imputabili 3] prestatore, ferma restando la misura del COMpPerso
pattuito in sede di affidamento dell’inca rica, nanche i rispetto delle tempistiche previste per la realizzazionp degli
interventi dalla normativa nazinnale camunitaria di riferimenso.



Art. 5
(Corrispettivo & modalits di remunerazione)

Per Fincarico conferito @ pattuito ua corrispetliva lordo pari ad € 42 00 Per ciascuna ora, per un totale di 70 ore
pari ad eéurc X940€, inteso come importo comprensivo dl eventuale va e di ogni altrd onere a carico
dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore cffettivaments prestate, tenuto conto dell’Unita di costo staridard,
come previsto dalle struzion Operative dell*Unity di missione per il PNRR del Ministerg dell'istruzione e del
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024:

I compense di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previa presentazione del refativo timesheet
sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione:

Al fini del pagamenta, Pstitute, ove approvi | contenuti del timesheel di cui g Commd precedente, auborizzerd
Fincaricato ad emettere la relativa Tallura;

Non zard dovuta nessuna altra s0mma per alcun titole o causa, anche nel caso di recesso efo risoluzione
unilaterale o consensuale del presente Contratto. | costi e le spese necessarie all'espletamento delllncarico sona
a carico delllncaricato e devono intendersi gia comprese nel cerrispettivo di cui al precedente Comma 1.

Vlncaricato sard personalmente responssbile per il pagamento di ogni imposta da lui dowyta e per agni altro
adempimento previsto dalia narmativa in relazione gl compenso & lul corrisposto,

Il Contratto non da luoge 2 trattamento previdenziale na atrattamento o fine rapparto,
Art. 6
(Verifico dell'esecuzione e del buan esito dell'incarica)
M funzionario delegato verifica periodlecamente il corretto swalgimento dell'incarico.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall'esperto esterno risulting non conformi & quanto richiesto sullg
base dell' Avyiso, ovvero siana del tutto insoddisfacenti, il funzionaria tompetente pud richiedere alincaricato di
integrare | risuftati entro un termine stabilito, comungue non superiore 2 novanta giorni, ovvero put risolvers ||
wontratio per insdemplenza,

Art. 7
{Responsaobiiitd)

Ulnicaricato sary respansabile, nei confronti defl'istituto, per tutti § danni diretti efo indiretti ad ofEni altro onere
o 5pesa che troving causa 0 oocasipne nelle sttivith svolte dalio stesso.

Llstitute non potré essere ritenuta in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere civile,
amiministrative o penale, derivanti o connessi alle attivicd svolta dall’incaricate,

Ulstituto dovra conseguentements essere manlevato o tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e istanza di
QERi s=orta, givdiziarie & non giudiziaria, inerent) alle prestazion; rese dall'incaricato, e presentate ad opera di terz
di agni tino,

Ulstituto dowea parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimonizll di ogni sorta,
quali ad esempio Fisarciments, ristor, indenniti o sanzioni, che dovessero trovare arigine o occasione nelle
prestazioni rese dall'incaricate, e che siano fatt valere da soggetti Lerzi,

Ulncaricato sard altres) responsabile per il mancata tompletamento delle attivitd entro termini di cui al
precedente articolo 4, fatto sabva il cas0 in cui Peventuale ritardo derivi da circostanea a lul pon imputabibe,

Art. B
(Non esclusivits del rapporto e cause of incompatibillts)
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Il presente Contratto non impone alFIncaricato. alcun vincolo di esclusiva &, pertanto, lo stesso restera libero di
swolgere altre attivitd professianali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.

Ulncaricate dichiara e garantizce che non assumerd, direttamente o per interposta persana, obblighi o restrizioni
che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitt di interesse, anche solo potenziali, in relazione
alle prestazicni oggetto del presente Contratta.

Vincaricate dichiara che comunichera Immediatamente ail'lstityto qualsiasi circostanza che possa assumers
rilevanza ai finf del presenta Inca rice, anche con riferimento all evertusle soravwenienza di circostanze gstative
alkx prosecusione dell' incarico, ai sensi d; quanta previsto daliz normativa vigente.

Art. 9
(Diritto di recessg)

Ai sensi e per gli effett] def"art, 1372 cod. civ., Plstituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi mamento, con
comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 {quindici giorni) di preavviso.

In caso di recesso esercitata nel rispetto del termine dj preawvviso sopra indicato, all'lncaricato non spettera aloun
risarcimente o fndennity - in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto, fatta salva Iz
remunerazicne delle attivita regolarmente ezpletate.

Entrambe le parti potranne recedere dal contratto prima dalla scadenza per giusta causa.
Art. 10
{Divieto di cessione dal Controtta)
L'lncaricalo non potrd ceders totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.
Art. 11
{Modificaziani def Contratto)]

Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in foerma scritts e controfinmata da entrambe je
parti.

Articalo 12
(Trattomento def dati personalf)

Al sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali if cui conferimento & richiesto 3l fini dell’Iincarito, =i
preciza che;

a] Titolara del trattamento & Pistituzione scolastica FSTITUT O COMPRENSIVO VIA DEI SALICT con sede in VIA
ROBING 25/4, alfla quale ¢ si patrd rvolgere per esercitare i diritei degli interessati, serivendo alfindirizzg
PEC: miicB5500s @ pec.istruzione.it:

4] il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD} delflstituzions scolastica & stato individuato, nej Dott,
Ferdinando Bassi, raggivngibile al seguente indirizzo e-miail; rod@gasytean.org e tel. 03 71/210404;

¢ iltrattamento dei dati avyia ne ai sali find dells svolgimento dell'incarico:

dl il trattamento & necsssarig ai fini dell'esecuzione di un compite di Interesse pubblico o CONMESSH

aleserdizio di pubblic pateri di cui & investito il litolare del trattamento, ai sensi dellare, &, lotr, e], del
Regolamenta (UE) 2016/679 o daliart. 2-tpr del D.lgs. 196/2003:
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(Risoluzione dei Contratta)

Il presente Contratio si risalvers immediatamente di diritto, nelle forme ¢ secondo le modalita previste dall'art.
1456 c.c., nei seguenti casi:

a8l cessazione delfattivica professionale da parte dellIncaricato;
bl cessione parziale o totale del Contratto da parte delFincaricato;

€] mancata cessazione delfinsdempimento entra il termine di 15 {quindici) giorni solari dalla tontestazione
intimata dall’Istituto;

d]  violazione degli obblight relathvl al trattamento dai dati personali, alla riservatezza dolls informazioni e allg
proprieth intellettuale dei prodott, previsti ailare. 10 dal presente Contratto;

e} Soprawenienza di situzzion) di incompatibilits o o cenflitto di interesse, anche solo potenziale, in capo
all'incaricato:

fl  winlazione da parte dell’Incaricato di porme in materia di sicurezza sul lavorg, igiene, SicUrezea;

Bl wolazione del Do, 26 aprile 2022, n. 103, recante il Codice d comportamento del dipendenti de| Ministero
dellistruzione ¢ dell’cventugle codice di comportamenta dellIstituto.

Al verificarsi di una delle cause di risaluzione sopraelencate, Flstituto comunichers alfIncaricato la propria
valonta di avvalersi dallz riscluzione, ai sensi e per gli effatti dellart, 1456 ¢.c.

Nel casi in cui Plstitute dichian di volersi valere defly risoluzions, rimane ferma ed impregiudicato il diritto
dellistitute ad agire per il risarcimento del danno subito,

Art. 14
{Fero campetente)

Qualsiasl controversia relativs allfinterpretazicne o esecudone del presente Contratto, & attribuita alla
Competenza esclusiva del Fore di Wila e, con esclusione di qualungue altro Foro eventualmente concorrenta.

Art, 15
{Rinvig)
Il presente Contratio & regolato dalla Legpe Naliaps.

Per guanto non Espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alls normativa applicabile in materia,
noenche ai principl generali di cui sl Regolamento (UE) 2021/741.

Lettq, confermato ¢ sottoscritto,

IL IRIGENTE SCOLASTICOD L'wcamcato

Dott, Antenio Trezzs Dote.ssa Terry Liccione




Al sensi e per gli effetti degli artt. 1341 @ 1342 del codice civile, I'incaricato dichiara di aver letto e di accottare |
seguenti articoli: ant, 1 (Oggetto del Contratto); art. 2 (Madalits di esecuzione dellincarica); art. 3 (Noturg qiuridicg;
arl. & {Durata del Contratto); art. 5 (Corrispettive e modalita o remunerozione); art. & (Verifica dell'esecuzions & del
buon esito dellincarico); ar, 7 (Responsabilita); art, & (Nan esclusivitd del rapporic & couse of incompatibilitd): art. 9
[Diritto di recesen): art. 10 [Civieta of cessiogne del Contratio); art. 11 {Modificaziani def Contratto); art. 12 [Trattamento
dei dati personali); art, 13 {Risoluzione del Contratto); art. 14 {Foro competentel; art, 15 (Rinvia).

Legnano, 17/02/2025

L'Incaricato




