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REGOLAMENTO DELL’ISTITUTZIONE SCOLASTICA PER LA DISCIPLINA DEL
CONFERIMENTO PER CONTRATTO DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI

Visto [I’ar. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il DPR 8 marzo 1999, n. 275;

Visto D’art. 45 comma 2 lettera h) del Decreto 28 Agosto 2018, n° 129 del Regolamento concernente
le “ Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche™;

Visto Tart. 10 del DL.vo 16 aprile 1994 n°297;

Vista la delibera del Collegio Docenti.

11 Consiglio di Istituto
Nella seduta del ha approvato il regolamento per la disciplina del conferimento per contratto

degli incarichi di insegnamento nei termini che seguono.

Art. 1 Ambito di applicazione

II presente regolamento disciplina le procedure per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo quali le
collaborazioni di natura occasionale, nonché il relativo regime di pubblicita, al fine di garantire
Iaccertamento della sussistenza dei requisiti di legittimita per il loro conferimento, come definiti dall’art. 7
comma 6 DL.165/2001, integrato dall’art 32 del DL 223/2006, convertito dalla L.248/2006, dall’art. 3
comma 76 della L.244/2007 e dall’art.46 del DL112/2008 convertito in L. 133/2008.

L’istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, nonché convenzioni con Enti di formazione professionale, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici progetti didattici, programmi di ricerca,
sperimentazione e formazione in servizio del personale. :

Art. 2-Requisiti oggettivi

Al fine di soddisfare esigenze di cui all’articolo precedente, su proposta del Collegio dei docenti ed in base
alla Programmazione dell’offerta, 1’Istituzione Scolastica, verificata I'impossibilita di utilizzare al fine il
personale interno ed in coerenza con le disponibilita finanziarie, decide il ricorso a collaborazioni esterne
provvedendo alla stipulazione di contratti d*opera con esperti esterni e/o di specifiche convenzioni.

La proposta del collegio dei docenti deve individuare le esigenze didattiche da soddisfare e le specifiche
competenze professionali richieste dall’esperto. L’Istituzione scolastica deve tenere conto dej requisiti di
levata professionalita stabiliti dalla legge, e determinare la durata, il luogo, I"oggetto ed il compenso per la
collaborazione, tenuto conto delle disponibilita di bilancio e del prezzo di mercato nonché dei compensi
stabiliti dal CCNL Scuola.
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Art.3 —Requisiti soggettivi

Il contratto/convenzione & stipulato con esperti o Enti di formazione, che siano in grado di apportare la
necessaria esperienza tecnico-professionale nell’insegnamento o nel progetto didattico richiesto.
L’affidamento dell’incarico avverra previa acquisizione dell’autorizzazione da parte dell’amministrazione di
appartenenza dell’esperto, se dipendente pubblico, in applicazione dell’art. 58 del DLvo 3 febbraio n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni, art.53 del D.L.vo n.165/2001.

Al personale dipendente di altre scuole istituzioni scolastiche, si applica [art.35 del CCNL personale
comparto “Scuola” del 29.11.2007, CCNL scuola 2016/2018.

Art.4 Individuazione degli esperti

I’individuazione degli esperti avviene attraverso appositi avvisi con lo scopo di conferire incarichi o
formulare elenchi di personale esperto in specifici ambiti, dai quali attingere nei casi di eventuale attivazione
di progetto, in coerenza con la programmazione didattica deliberata per ciascun anno scolastico.

Dell’avviso sara data informazione attraverso la pubblicazione nell’albo dell’istituzione scolastica nel sito
web della stessa . !
B’ in facolty dell’Istituzione scolastica utilizzare forme aggiuntive di pubblicita volta a volta ritenute utili
(quali, ad esempio, la trasmissione dell’avviso ad ordini professionali o ad associazioni di categoria; la
pubblicazione per estratto sui quotidiani locali,ecc...)

L’avviso, di massima, dovra contenere:

Definizione circostanziata dell’oggetto dell’incarico ( ambito di riferimento );

Gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione;

L’arco temporale dell’incarico : ;

Luogo dell’incarico e modalita di realizzazione del medesimo;

L’onere massimo complessivo che la scuola puo sostenere:

Le modalita ed il termine per la presentazione delle domande di partecipazione;

Termine entro il quale sara resa nota la conclusione della procedura nonché i criteri attraverso i quali
avviene la comparazione.

S0 e e

In ogni caso per I’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
descritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Art.5 Affidamento dell’incarico

Per la redazione della valutazione delle domande di partecipazione e dei relativi curricula il Dirigente
scolastico personalmente, o avvalendosi di un’apposita commissione istruttoria, predisporra una
graduatoria degli aspiranti in base ai seguenti criteri:

1) qualificazione professionale;

2) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento ;

3) qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico;

4) Pubblicazioni;

5) Attivita di docenza in seminari e convegni

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti pud essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente scolastico.



Gli incarichi saranno conferiti anche in presenza di un solo curriculum purché pienamente rispondente
alle esigenze progettuali.

Gli aspiranti dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e il
contratto potra essere stipulato solo al rilascio di detta autorizzazione.

Lattribuzione dell’incarico avverra tramite contratto di prestazione d’opera sottoscritto direttamente con
gli esperti prescelti se persone fisiche o con il legale rappresentante se trattasi di societa di servizi ete.

Art.6 Determinazione del compenso

Il compenso ¢ calcolato in correlazione della tipologia, della qualita e della quantita della prestazione
richiesta, deve comunque essere garantita la proporzionalita con "utilita conseguita dalla scuola.

Art. 7 Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’incarico

Il dirigente competente verifica periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico mediante verifica
della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto
richiesto dall’incarico, il dirigente scolastico pud risolvere il contratto.

Art.8 Pubbliciti ed efficacia

Dell’avviso si da adeguata pubblicita all’albo e al sito dell’Istituzione Scolastica.







